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INFORMAZIONI F."ERSONALII

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
- PROFESSIONALE

09/2023 — alla data attuale

1112022 - alla data attuale
- 05/2019-11/2022

09/2023 - aftuale
03/10/2022—- 31/10/2023

Marzo 2022 — alla data attuale

10/2018-alia data attuale

PAT/RFS007-07/02/2024~0098378 - Allegato- Utente 1 (AO1)

'Curri_cu!um Vitae - ' : Wilma Longhi

Wilma Longhi

Psicologa-psicoterapeuta cognitivo-comportamentale e psicologa del lavoro e delle organizzazioni; B
collaboro con enti pubblici @ privati su tutto it territorio trentine, spaziando dal contesto clinico allambitc
delle Risorse Umane. Negli anni ho accresciuto conoscenze e competenze anche nell'area della
psicologia giuridica (sono Consigliera Onoraria della Corte d’Appelio di Trento, sezione per i
minarenni) e della psicologia dell smergenza (socia sostenitrice dell' Associazione Psicologi peri
Popoli Trenting convenzionata dalla Protezione Civile). Sono Consigliera e Teseriera dell' Ordine degli
Psicologi di Trento.

Psicologa-psicoterapeuta cognitivb—compor‘tamentale
Centro multidisciplinare SOS PAROLE, Via Zambra, Trento ‘
Psicoterapia individuale e di coppia L

Altivita o settor@anita privata

Psicologa-psicoterapeuta cognitivo-comportamentale e psicologa scolastica
Psicologa e psicologa-psicoterapeuta specializzanda

Consltorio Familiare Uéipem di Trento '

Psicoterapia individuale e di coppia

" Altivita o settor®©nlus accreditatb APSS

Formatrice e supervisione clinica équipe
Responsabile Formazione, Selezione e Sviluppo HR
Vales Scs di Rovereto (Tn)

Supervisione clinica. Progettazione ed erogazione formazione,

Aftivita o settor@rivato sociale

Psicologa del lavoro e delle organizzazioni - Commissaria di selezione concorsi
pubblici ' '
Provincia Autonoma di Trento ed Enti strumentali

Iter completo di selezione

Attivita olsettonSelezione pubblici concaorsi

Progettista della formazione e docente
TSM Trentino School of Management, via Giusti 40, 38122 Trento _
Docenie di corsi sulla comunicazione efficace e sul benessere organizzativo rivolti a tutti i dipendenti
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‘Curriculum Vitae ' S Wilma Longhi

della Provincia Autonoma di Trento (ed Enti strumentali}, deII’AZ|enda Sanitaria e di Ent! del Privato

: SOCIaEe

03/2018-2021

11/2017-02/2022

-08/2017-alla data attuale

05/2017-11/2017

Aftivita o settor&ormazione

_Formatore d au!a € orlentatore percorsi |ndN|duaI| di accompagnamento al lavoro
Intelliform SpA via G. Galilei 17, 38122 Trento)

Docente allinterno di progettu di inserimento professionale nvoltl a giovani, rifugiati & soggettl
diversamente abili su temi di orientamento al lavoro e temi psicologici a carattere
trasversale {promossi da'FSE) - Orientamento e coachirig per lavoratori disoccupati con
TDA (titoli di acquisto dell'Agenzia del Lavoro di Trenhto)

|
Aftivita o settor&ormazione

Progettista della formazione e docente

. Fondazione Franco Demarchi - Servizio UTEDT (Umversﬁa della Terza Eta e del Tempo Dlsponlblle)

di Trento
Docenze e conferenze sui temi della psicologia su tutto il territorio trentino

Aftivitd o séttorEormazione_ continua

Progettista della formazione, docente, orientatore; coaching individuale
SCUP Senvizio Civile Universale Provinciale - Provincia Autonoma di Trento

Progettazione; formazione sui temi frasversali & di orientamente al lavero; collaborazione alla
redazione del manuale di buone prassi per la formazione in SCUP

Attivita o settor@rovincia Autonoma di Trento

Formazione e supervisione dei coordinatori dei Servizi del Terzo settore e privato
sociale in oftica di benessere organizzativo
Con.Solida - Consorzie della cooperazione sociale trentina - Via Rienza 22, 38121 Trento

Docente di temi di psicolbgia (comunicazione efficace; lavoro d'équipe; funzioni, ruoli e responsabilita;

. gestione e negozmzuone dello stress e dei conflitti; esercizio della professmne coh Ltenti dlver3|) con’

05/2017-05/2020

-03/2016—alla data attuale

10/2016-04/2023

relativa supervisione di casi in ambito organizzativo

Attivita o settorEormazione

Perito penale '
Procura della Repubblica - Tribunale di Trento:

Attivita o settor€onsiglio Superiore della Magfstratura _

Consigliere Onorario
Corte di Appelio di Trento - Sezione per i minorenni
Analisi di casi in secondo grado e formulazione del giudizio all'interno del Consiglio

Attivita o settor€onsiglio Superiore della Magistratura

Psicologa del lavoro e delle organizzaziohi, selezione, consulenza alla leadership,
supervisione casi in ottica di sviluppo de! benessere organizzativo
Coop. Sociale Tagesmutter Il Sorriso, via Zambra 11, Trento

Selezione del personale; progettazione e sviluppo programmi di benessere organizzativo;
conduzione gruppl; supervisione di casi per favorire il benessere organizzativo, la gestione del
conflitte-e I'empowerment sulla leadership dei dirigenti; counseling psicologico al personale
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02/2016—06/2623

01/2014—alla data attuale

11/2010- 2020

10/2010-alla data attuale

Curriculum Vitae - . ' o  Wima Longhi

Attivita o settor@onsulenza aziendale

Consulente Family Audit (standard di certificazione pubblico di qualita aziendale
per il perseguimento di.politiche di conciliazione famiglia-lavoro, improntate allo
sviluppo del benessere organizzativo)

Provincia Autonoma di Trento

- Nov 2018 - in corso: Consulente presso Associazione Casa Padre Angelo On[us
- Mag 2016 ~Dic 2020: Consulente presso Caritas di.Palermo
- Fehb 2018- Apr 2016: Co—consulente presso Fondaziong Franco Demarchi d| Trento

Attivita o settoré:onsulenza aziendale

Tesoriera e consigliera

Ordine degli Psicologi della Provincia Autonoma di Trento

Genn, 2020 - attuale: Tesoriera e Responsabile Commissione Deontologica. Comm|ssmne
Formazione ECM

Genn. 2014 - attuale: raccolta fabhbisogni formatwl ideazione, progettaz;one organlzzazmnee

tutoraggio corsi ECM di aggiornamento professionale rivolti agli iscritti

2012: Docenza rivalta agli iscritii sul fema della Consapevolezza Professionale, dellidentita di genere
e della Promozione Aftiva della Professione

2011 - attuale: conduzione di seminari presso Scuola Alpina della Guardia di Flnanza di Predazzo e

Guardia di Finanza di Trento

Aftivita o settorérdine Professmnaie :

Docente e formatore

Universita libera di Rovereto presso Servizio Attivita Sociali - Ufficio Promozione Somale el Comune ¢
Rovereto, Rovereto (TN

Nov 2010- attuale: Dacente per I'Universita Libera di Rovereto (corsi rivolti alla popolazione per

1o sviluppo di competenze comunicativo-relazionali; fronteggiamento dei cambiamenti; gestione:

dello stress e delle emozioni; identita valoriale e formazione di siereotipi; corsi di training
cegnitive.e di patenziamento della memoria; corsi sull'igiene del sonno e lnsonnia)

Giu 2016 - Feb 2018: Progettazione, tutoraggio e docenza per il Corso di Empowerment femminile
"Giovani Donne: esserci per cambiare” (sui temi della cittadinanza attiva, pari opportunita,
autopromozione, empowerment identita valeriale, vision, management, politica. Lancio del progetto

& composizione giuria per la valutazione di uno spot pubblicitario atto a valorizzare la

partecipazione delle giovani donne alla vita politica (concorsd aperto alle scuole e a singoli giovani).

2012 - 2015: Progetto Famlly School: gestione dello sportello di supporto & sostegno psicologico rivolte
alla popolazione aderente al progetto. Progettazione di corsi di formazione e docenze sulle tematiche
della genitorialita; dinamiche di coppia; autostima; resilienza; sviluppo adolescenziale, stress. -

Novembre 2014: Composizione giuria per la premiazione di progett swluppata presso le scuole
superiori di Rovereto sul tema della dipendenza da gioco o azzardo

Attivita o settor@ubblico . : : .

Progettazmneeformazmne docenza, orientamento, percorsi di coaching

individuale e di gruppo

© Fidia S, via Lunelli 47 - 38121, Trento

2019- aftuale: Svilubpo delie soft skills nell’ambito dell’a'pprendistatb professionailizzante

- 2018 Corso per lo sviluppo delle Life Skills rivolto a studenti di scuole secondarie di secondo grado

2018 - 2019: docente per percorsi rivolii alla riduzione del disagio sociale

2016- 2018: Docente corsi professionalizzanti 3Ac. Docente corsi di formazioné obbligatoria rivolti
agli apprendisti relativamente ai temi trasversali (comunicazione efficace, team building, team work,
leadership e-autoimprenditorialita, autoefficacia personale, metodi di apprendimento, public
speaking, soft skills, gestione dello stress). Docenza e collogui individuali per l'empowerment e la
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07/2012-10/2015

04/2011-05/2012

11{2008-05/2009

10/1999-05/2008

Curriculum Vitae . : Wilma Longhi -

fimotivazione al lavoro attraverso il b|lanC|0 di competenze in percorsi per disoccupati neli’ amblto
delle misure anticrisi

2014 - 2018: Progettazmne e docenza su futto il territorio trentino sulle tematiche legate alle Key
Competence, alle’'Life Skills e allinserimento/reinserimento lavorative. Golloqui nell'attica di bilancio

~ delle competenze con redazione del curriculum vitae e definizione di un progetto di reinserimento
. professionale per partecipanti di Interventi formativi per il potenziamento delle Key

Competence.Coaching e Bilancio di competenze per lavoratori disoccupati finalizzato
allinserimente/reinserimento lavorative e alla promozione di una cittadinanza attiva

2018: Docente corso professaonallzzante DOLCI, diretto a donne in situazioni di svantagglo socigle.
Selezione e valutazione dei partec:lpantl

2014-2017: Colloqui di supporto psicologico & motlvazmnale individuale e di arientamento post-
scolastico e professionale nell'ambito del progetto Garanzia Giovani rivolto ai giovani dai 15 ai 29

-anni. Bocenze su temi psicologico di carattere trasversale realizzate in un'ottica di bilancio, ai fini

della costruzione di un progstto professionale di tirocinio o di reinserimento sociale & lavorativo.

2011-2016: Docente di competenze trasversali e comportamento organizzativo per corsi
professionalizzanti 3G (gestione del personale web marketing, segreteria front-office, contabilita,
addetti al magazzino)

'2011- 2015: Progettazione e docenza ne[l iniziativa Pronti a Ripartire - Formazmne breve per

disoccupati e cassalntegrah -

At‘tnnta o seftocr&ormazione

F’sucologa Coordmatrlce del servizio
Centro di Riabilitazione Psichiatrica Villa S: Pietro di Codess Soclale Societa Cooperativa Onlus, Arco
(TN) : :

Gestione delle Risorse Umane (selezioni del personale sanitario; assunzieni; tirocini; contrattuahsuca
fabbisogno formativo), Organizzazione. aziendale {gestione riunjoni; piano ferie; turnlstlca)
Responsabile interno per la Qualita; partecipazione tavoli di Quallta per l'aggiornamento professionale
e lo scambio di buone prassi fra tutti i servizi di riabilitazione psichiafrica di Codess Coop. Soc. Onlus
sulfintero territorio nazionale; Preposto-alla Sicurezza D. Lgs. 81/08

Aftivita o settor&anita privata convenzionata

Mediatrice Familiare (tirocinio formativo)
ALFID Associaziohe Laica Famiglie in Difficoltd Onlus, Tren’co

. Mediazione conflitto in situazioni di complessits; parteclpazwnta a riunioni di equlpe e :ncontn di

supervisione di gruppo

Attivita o settorrivato convenzionato

Psu:ologa Mediatrice Familiare (tlrocmlo curricutare)

Universitd La Sapienza di Roma - Dipartimento dei Processi d| Swluppo e Soc:ahzzaz;one Sezione
pubblica di Mediaziene Familiare, Roma : .

Accoglienza e segreteria; screening |n|2|ale conoscitivo; analisi dei blsognl osservazione caSIStlca
studio, osservazione e ricerca sul comportamento non verbale; riunioni di équipe. Supporto & i
formazione per lo sviluppo di competenze comunicativo-relazionali e di fronteggiamento del '
cambiamenti con particolare riguardo alle situazioni di disagio e di conflitto

Aitivita o settor@ubblico

Assistente di direzione/coordinamento sedi
Nags Srl Via IV Novembre 138/B, Roma

Dal 2003: responsabile casse e frant-office; colloqui di preselezione del personale, anche in lingua
inglese, per l'inserimento lavorativo; formazione informale dello staff sulle competenze trasversali e
tecniche del lavoro (comunicazione e approccio a cliente; strategie di problem soiving;
organizzaziona del lavoro; ordini fomitori); organizzazione agenda Direzione; rapporti con i
fornitori; pagamenti; organizzazione di eventi; confrollo ordini; registro presenze referente per la

;

gestione regisiri SIAE. _ .
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05/2003-11/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/2019-11/2022

01/2011-alla data attuale

Curiiculum Vitae ' ~ Wilma Longhi

Dal 1999 al 2002: cameriera di sala e barmaid

Aftivita o settor®istorazione, intrattenimento, eventi

Psicologa (tirocinio curriculare)
Municipio RM 18 - Servizi Sociali/Sezione Minori -Comune di Roma

Interventi con minori sottoposti ad autorita giudiziaria e in riferimento alle scuole d'infanzia presenti sul
territario. Servizi di prima accoglienza e segreteria generale

Attivita o settor&ervizi Sociali

Diploma di Specializz:azione quadriennale in Psicoterapia cognitiva- -
comportamentale ottenuto presso Studi Cognitivi - Scuiola di
Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e Ricerca di Bolzano

Attestati di frequenza ai corsi di aggiornamento professionale

(conseguiti ECM)

- 2019 = 2023: Supervisione clinica di gruppo presso Consultoric Faml]lare Umpem '

- Giugno 2022: Deontologia professicnale:

- Maggio 2022 Allarme suicidio! Prevenzione e scenari possibili

- Oft 2021: Spazio virtuale ed astensione del s¢ {Ordine degli Psmologl di Trento}

- Marzo- Maggio 2020: Lutto & trauma. Esperienza Covid-19 {Agsociazione Psicologi per Popoli e Ordme

‘ ~ Psicologi di Trento)

- Novembre 201%: Sessudlogia clinica (Ordine degli Psicologi di Trento)

- Mag. 201_9. Sicurezza e salute sul luogo di lavoro D.Lgs. 81/08 {basso rischio, & ore)

- Ottobrfe 2019: Buone prassi per il banessere organizzativo {Ordine degli Psicologi di Trento}

- Gennaio 2018: Progettazione, coordinamento.e parteclpazmne al corso "l dlspotlsmu e la viclenza nel rapporti”
{Ordine degli Psicologi di Trento)

- Novembre 2018: Seminario "Il decalogo normativo dello psicologo. Gli Obbilghl formali per esercitare la
professiong” (Ordine degli Psicologi di Trento} -

- Oitobre 2018: Progettazione, coordinamento e partecipazione al Corsa "Pensare la differenza: incontro con il
migrante nel contestl istituzionali tra alieritd e riconascimento” (Ordine degli Psicolagi di Trente) .

- Ottobre 2018 Progettazmne coordinamento e partécipazione al Corso "Psicologia clinica forense :

l'audizione del minore vittima di abuso e maltrattamenta” (Ordine degli Psicologi di Trento)

- Seftembre 2018: Convegno "Le molestie sul lavara. Confronfi mterdlscipllnarl da MeToo alle Raccomandazieni
ILO™ {Palazze di Giurisprudenza di Trento)

- Giugno 2018: Progettaziong, coordinamento e partecipazione al Corso "Psicologia Giuridica e Psicodiagnostica -
Forense™ {Ordine degli Psicelogi di Trente) - .

- Maggio 2018: Corso “Debriefing Psicologico nelI'emefgm,za" (Psicologi peri Popoli, Sede Protezione Civile di
Lavis {TN). Docenza sut tema della gestione del lutto negli incidenti critici di servizio .

-~ Febbraio 2018: Corse "La gestione de lutto e del suicidio nelte scuole"-(Psicologi peri Popoh sede Prolezione

*Civile di Padova)

- Febbraio 2018: Progettazmne conrdmamento e pal‘tECIpaZI(}ne al corse "Tecmche di recruiting” (Ordine degli
Psicelogi di Trento)

- Ottobre 2017: Progeftazione, coordinamento e parecipazione al Corsa "Europrogettazione
nell'ambito del FSE" (GIPRO di Trento}

- Settembre 2017 Progettazione, coordinamento e parleupaz:one al Corso "La gestione sirategma delle
risorse umane” (Ordine degli Psicologi di Trento) .

- Seftembre 2017: Progettazione, coordinamento e paﬂempazmne al Corso "Progettazmne Sociale: come
costruire un progetto sufficientemente buone" (Ordine degli Psicelegi di Trento)

- Altri corsi {consequiti ECM): Asimmetria del potere nelle professioni; Segreto professionale: le richieste del
Tribunale: Autodeterminazione e libertd di scelta nel fine vita: le DAT; Lo psicolego e il minore: specificita
dell'approceio professionals, limiti legali e obblight deontelogici; Mediazione penale e giustizia riparativa’ profil
teorico-applicativi; Formazione Metodo Lego Serious play; Privacy e professione: adempimenti e obblighi;
Deontolegia ed Etica Professionale; Normativa sulla prevenzione dell'anticorruzione; Salute e Sicurezza sul
favoro D. Lgs. 81/08 per la figura del preposta alla sicurezza; Strumenti  pratiche per la valutazione dello stress
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© 12/03/2018-1 2/01/2'01.9

01/20156-07/2015

01/2008-03/2012

02/2007-10/2009

11/2003-02/2007

09/1993-07/1908 -

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

‘Curriculum Vitae _ Wilma Longhi

lavoro correlato in azienda; Strumenti per lo Sviluppo e la gestione di Gruppi Operativi; Psicologia dei gruppi di
lavore; Psicologia delle decisioni coliettive; Tecniche di problem solving; Tecniche di analisi della domanda;
Tecniche di coinvolgimento motivazionale; Tecniche della comunicazione in gruppo; Tecniche per la Gestione
delle riunioni; Formare alle Life skills; Psicologia scolastica e Bisogni Educativi Speciali; Psicologia della salute e
ospedaliera; Workshop teprico- pratico sul test HCR-20 per la valutazione delle condotte antisociali; Primo
soccorso psicologico; Psicologia dellEmergenza; Psicologia del frauma; Tecniche di stabilizzazione emotiva;
Tecniche di Debriefing psicologico e Defusing; Triage psicelogico; Interventi di Educaziene Secio-affettive-
sessuale nelle scuole primarie e secandarie; | meccanismi psicologici detla regolazmne e dis- regolazione
emozionale; Coping & Resilignza; Cinema e. Psmhe Psicologia Viaria.

" ULTERIORI CORSI

Marzo 2013: Formazionerparticolare aggiuntiva per Preposti alla Salute e Sicurezza sul Lavoro (D. Lgs. 81/08)

Aprile 2012: frequenza al Corso "Mediazione clwle 8 conclllazmne" presso Giuriform, Ente di formazione per la
Mediazione Civile

Master multtdlsmphnare "Anatomia della consulenza tecnica e della
perizia

Cerp - Centro Di Rlcerca Dl Psncoterapla via L. Marchetti 9, 38122 Trento

Master prdfessionali'zzante per Consulenti e Valutatori Family Audit

TSM Trentino School of Management Agenzia per lg Fam|glla della Provincia Autonoma di Trento
Trento ‘

- Welfare arganizzativo; welfare generativo; relazioriima:'ziendal'i'; distretti famiglia; normativa sul lavare,
. ICT; conduzione di interviste presso Fondazione E. Mach di San Michele al’Adige (TN) e sul welfare

aziendale presso Copan SpA (BS). Tiracinio svolto presso la Comunita de!la Val di Sole a Malé (TN)

Scuola friennale di formaznone post—!auream in mediazione famlllare
con abilitazione alla pratica
IRMEF Istituto per la Ricerca & la Mediazione Familiare - Roma

Dottore in Psicologia‘ della Formazione, Comunicazione e
Innovazione nei Contesti Sociali e Orgamzzatlw LaUrea
specialistica

Universita degli Studi di Roma La Sapienza, Facolta di Psicologia 2

Tesi sperimentale: La negoziazione dei valori all’intefno di coppie mulficulturali

Dottore in Scienze e Techiche psicologico-sociali di Analisi e
Intervento nel Lavoro, nelle Organizzazioni e nelle stituzioni
Universitd degli Studi di Roma La Sapienza, Facolta di Psicologia 2

Tesi: La valutazione dell'idoneita genitoriale. Relatore: prof. Gaetano De Leo

Diploma di maturita fecnico sperimentale quinquennale conseguito
presso l'stituto Tecnico Commerciale Archimede di Modica (RG)

ltaliano

COMF’RENSIDNE ﬂ . PARLATO . PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto L_ettura : ﬂ ]nterazmne Produzmne orale

B1 c1 . B B1 ' B1

© Unione europsa, 2002-2018 | europass.cedefo;b.egropa.eu : Pagina6/8



:

o éLEfDP’_GSS' CurricUlum Vitae Wilma Longhi . -

Livalli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedic ~ C1/C2: Ufente avanzato

Quadre Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative acquisite durante il percarsa di vita personale e lavorativo in
T ..~ ambienti multiculturali; dofi di umorismo e di empatia, necessarie al mantenimento di relazioni
interpersonali improntate su uno spirito costruttivo e di lealtd. Buone capacita di smtesu e di analisi.
Pragmaticita. Creativita.

Competenze organizzative e Capacita di gestione e coordinamento a diversi livelli; competenze di mediazione e negoziazione degli
gestionali - accordi, anche in ambito sindacale; attitudine al'empowerment all'interno del team, alla presa di
decisione e al problem sclving, anche in emergenza. Grande senso di responsabilita sul [avoro.
Gestione autonoma delle risorse disponibili. Ottima flessibilita e gestione dello stress..

Competenze digitali
‘ Elahorazione ] . " ‘ I N
delle ' Comunicazione C(r;eoiztg):sﬁdl Sicurezza RlsorLubZI:m? di
informazieni . ) ) P
. Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio

AUTOVALUTAZIONE

Livelli: Utents base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digital: - Scheda erl'autovalu' ziong '

Utlhzzo de[le ptattaforme per..a Formazm ca ahza (FAD) e per Ia conduzmne di fiunig
di MAC.OS Xae di Wmdows uso del.pacchetto; Offi i¢e;-capacita di costruz:one di:unsito

‘Us0

Ho la passione per la buona musica, amo perdermi tra le note. Alio stesso modo adoro cogliere i
dettagli che solo la natura pud offrire, atiraverso la fotografia. Mi piaccionoe gli animali e la lettura. Sequ
con entusiasmo sport d'azione e di dlsmphna come il rugby e la boxe Amo la danza c]assnca ‘

_ Interessi

Patente di guida

B, attomunita

ULTERIORI INFORMAZIONI . — : — B

2012 = 2021: Pubblicazione articoli di psicalogia su giomali locali (L'Adige; A Nord di Trento; 'Adigetto;
2019: capitolo all'interno del vo[ume "New Public Family Management" a cura di L. Malfer (Franco
Angell Editore)

Aprile 2012: Potenmarnento della memoria in anziani con invecchiamento normale. Analisi del
beneficio in interventi condotti nella’ realta trentma (Poster presentato al Convegno Nazicnale di
Psicologia delia Salute, Chietiy .

Fubblicazioni.

Gennaio 2011- in corso: volontaria psicologa dell'emergenza di Psicologi per i Popoll (convenzione
Protezione Civile). Interventi in incidenti critici di servizio; eventi critici quotidiani; calamita naturali. Dal
2011 al 2016: Docenze sulla gestione del [utto in emergenza rivolta ai volontari della Protezione Civile;
dei VVFF della Scuola Antincendio di Trento; progettazione e conduzione di.seminari € workshop per
la Guardia di Finanza (Predazzo e Ancona) per lo sviluppo di competenze comunicativo-relazionali
nella gestione delle bad  news (con particolare focus sul tema del suicidio e sugli incidenti critici di
servizio e con analisi e supervisione di casj), dello stress lavoro correlato e burnout; delle emergenze;
dellidentita valoriale e spirito di appartenenza; partecipazione a tavoli di lavoro sulla psicelogia
dell'emergenza su piano nazionale. Organizzazione def Campo Scuola Nazionale degli Psicologi
del'Emergenza presso il Centro della Protezione Civile di Marco di Rovereto, progettando e
partecipando ai vari workshop tematici {immigrazione, emergenza, terremoti, evacuazioni, morti
improvvise e violente, suicidi); organizzando accoglienza e trasporti per i colleghi e gli aMsi ospiti dei
vari servizi provenienti da tuita ltalia, Ho partecipato come referente a tavoli di lavoro promossi _
dall'Ordine degli Psicologi sulla psicolegia delfemergenza in dialogo con I'Azienda Sanitaria di Trento;
come ho partecipato a programmi televisivi in cui venivo intervistata sul ruolo degli psicologi all'interno
_ della Protezione Civile, insieme agli aliri referenti dei Corpi ad-essa afferenti. Ho gestito gruppi di
parcla in lingua inglese con i profughi provenienti dalla Libia {(2012) presso il Campo della Protezione
Civile di Marco di Rovereto, la sede di Cinformi di Trento e gli appartamenti satellite di Rovereto. Sono
in possesso della-patente per la guida dei mezzi di Protezione Civile. Dal 2014 al 2017 sono stata nel

. ..‘
‘Appartenenza ad associazioni
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'Consiglio_ direftivo coh funzioni di tesariera

Dati persohall  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto
‘ . Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del

GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Luogo e data  Trento. 20/10/2023
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