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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ASSENZA INCOMPATIBILITA' 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Con la presente io sottoscritto/a 
 

 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti alla dichiarazione non veritiera, e consapevole altresì che l’accertata non 
veridicità della dichiarazione comporta il divieto di accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un 
periodo di due anni decorrenti dall’adozione del provvedimento di decadenza (art. 75 D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445) 

DICHIARO 

che nei miei confronti non ricorre alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste dagli articoli 39 septies, 
comma 3 e 39 novies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm., nonché dall’art. 53 bis della 
legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, ed in particolare: 

 

d) 
 

 che non sono in conflitto di interesse con la Provincia autonoma di Trento; 

h) 
 

 
 

 

di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica 
Amministrazione; 

 
di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati 
dalla Pubblica Amministrazione: 

i) 
 

 
 
 

 

di non essere titolare di cariche presso ente di diritto privato regolato o finanziato dalla 
pubblica amministrazione; 

 
 

di essere titolare di cariche presso ente di diritto privato regolato o finanziato dalla 
pubblica amministrazione (specificare quale): 

l) 
 

 
 

 

di non svolgere attività professionale; 
 

di svolgere attività professionale (specificare quale): 

 
 
 
 

Luogo e data 

 

Flavio Guella

Trento, 12-01-2024



a)  

 
 

 

 
di essere collocato/a in quiescenza; 

 
di non essere collocato/a in quiescenza; 

b)  

 
 

 

che non ho in corso un rapporto di lavoro dipendente presso la Provincia autonoma di Trento; 

che ho in corso un rapporto di lavoro dipendente con la Provincia autonoma di Trento; 

c)  

 
 

 
 

 

 
che non sono mai stato/a dipendente provinciale; 

 
che sono stato/a dipendente provinciale dal al 

 
che sono un/una ex dipendente provinciale a tempo indeterminato il cui rapporto di lavoro e 
cessato da più di cinque anni; 

e) 
 

 
che non sono parente o affine entro il terzo grado di membri della Giunta provinciale o del 
soggetto competente ad affidare l’incarico; 

f) 
 

 
che non sono componente di comitati e organismi collegiali che svolgono compiti rientranti 
nell’incarico che mi si intende affidare; 

g) 
 

 
 

 
 
 

 

 

che non sono rappresentante legale di società che negli ultimi dodici mesi ha ricevuto 
incarichi dalla Provincia autonoma di Trento; 

 
che sono rappresentante legale di società che negli ultimi dodici mesi ha ricevuto incarichi 
dalla Provincia autonoma di Trento (indicare la ragione o la denominazione sociale): 

 

 
e che la stessa non è in conflitto di interesse con la Provincia autonoma di Trento; 

m)  

 
 
 

 

 
di non aver mai riportato condanne penali (ivi incluse le sentenze previste dall’art. 444, c.2 del 
C.P.P. cd. “di patteggiamento”); 

 
 

di aver riportato le seguenti condanne: 

n)  

 
 

 

 
di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti; 

 
di essere a conoscenza di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

 
 

 



 

 
 

Dichiarazione riguardante l'accertamento dell'assenza di conflitto di interessi per 
l'affidamento di incarico di consulenza presso la 

Provincia autonoma di Trento 

Con riferimento all'affidamento dell'incarico di parere giuridico 

 
Io sottoscritto/a 

 

 
 

visto il Capo I-bis della l.p. 19 luglio 1990, n.23, recante la “Disciplina dell'attività contrattuale e 
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento”, il quale disciplina il 
conferimento degli incarichi di studio, di consulenza, di ricerca e di collaborazione e, in 
particolare, gli artt. 39-novies e 39 duodecies della medesima legge; 

 
visto l’art. 53, comma 14, secondo periodo, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche), il quale prevede 
che sia pubblicata l'attestazione dell'avvenuta verifica della insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi; 

 
visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, approvato con deliberazione della 
Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217; 

 
 

DICHIARO 
 
 

• espressamente di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di 
comportamento della Provincia; 

 
• che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri 
parenti e affini entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le 
quali sono intrattenuti dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le 
organizzazioni con i quali il dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave 
inimicizia, o rapporti di debito o credito significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il 
dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; le associazioni, anche non riconosciute, i 
comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore, gerente o direttore (art. 7 del 
Codice di comportamento); 

Flavio Guella



DICHIARO INOLTRE 
1) 

di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui 
interessi possono interferire con l’ambito di attività della Provincia autonoma di Trento 
(articolo 5 del Codice di comportamento); 

oppure 

di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, 
ad esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento): 

 

Denominazione Associazione, comitato, 
circolo, altri organismi 

 
Scopo sociale 

  

  

  

 
che l’adesione alle associazioni, comitati, circoli od organismo sopra menzionati 
non interferisce con l’ambito di attività oggetto dell’incarico e non inficerà i 
requisiti di obiettività ed indipendenza necessari per lo svolgimento dell’incarico 
assegnato; 

 
2) 

 
 di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici o di rivestire incarichi 

in enti, imprese e società (art. 7 del Codice di comportamento) 

oppure 

 di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e 
società (art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in 
enti, imprese e società: 

 
Denominazione e 

natura del 
soggetto giuridico 

Incarico rivestito o 
Interesse economico 

Stesso ambito di 
attività cui inerisce 

l’oggetto dell’incarico 

Note 

  
 SI 

 NO 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 SI 

  NO 

 

 
 

 

 SI 

  NO 

 

  
 SI 

  NO 

 

che gli interessi economici o gli incarichi sopra menzionati non si pongono in conflitto 
di interessi, neanche potenziale, con l’attività cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art. 
7 del Codice di comportamento) e non inficiano i requisiti di obiettività ed 
indipendenza necessari per lo svolgimento dell’incarico assegnato; 

3) 
di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attività lavorative/professionali e 
di non aver assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto 
con la Provincia, con soggetti privati che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti 
all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento); 

oppure 

 di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attività lavorative/ 
professionali o aver assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di 
vigenza del rapporto con la Provincia, con soggetti privati che abbiano interessi in 
attività o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento): 

 

Attività/Incarico Soggetto Periodo di riferimento 

   

   

   

che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle 
attività svolte sopra riportate. 

 

 
Il/La sottoscritto/a si impegna, infine, a rispettare la politica per la prevenzione 
della corruzione di cui al punto 5.2 della norma UNI ISO 37001 approvata dalla 
Provincia con deliberazione della Giunta  provinciale  n.  1 2 1   di  data  3 1 g e n n a i o  
2 0 2 3  disponibile nel portale Amministrazione trasparente al link: 
https://trasparenza.provincia.tn.it/pagina769_prevenzione-della-corruzione.html 

 

INFORMATIVA 
EX ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016 



Il conferimento dei Suoi dati personali è obbligatorio per le finalità di cui sopra e per tutte quelle ausiliarie 
e connesse (quali, ad esempio, attività di controllo e consultive), in quanto obbligo legale; il rifiuto al 
conferimento dei dati comporterà l’impossibilità di concludere il contratto. 

Con riferimento ai dati personali riconducibili a “categorie particolari”, e relativi a condanne penali, o a 
reati, o a connesse misure di sicurezza ex art. 10 del Regolamento, si precisa altresì come il relativo 
trattamento è previsto dall'articolo 2-octies, comma 3 lettera i del D.Lgs.30 giugno 2003, n.196 e dalle 
disposizioni in materia di anticorruzione (legge 6 novembre 2012,n. 190). 

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito il “Regolamento”) stabilisce norme relative alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
In osservanza del principio di trasparenza previsto dagli artt. 5 e 12 del Regolamento, la Provincia 
autonoma di Trento Le fornisce le informazioni richieste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento 
(rispettivamente, raccolta dati presso l’Interessato e presso terzi). 

 
Titolare del trattamento dei dati personali è la Provincia autonoma di Trento (di seguito, il "Titolare"), 
nella persona del legale rappresentante (Presidente della Giunta Provinciale in carica), Piazza Dante n. 
15, 38122 – Trento, tel. 0461.492655, e-mail serv.minoranzeauditeuropeo@provincia.tn.it, pec 
serv.minoranzeauditeuropeo@pec.provincia.tn.it. 

 
Preposto al trattamento è la Dirigente del Servizio Minoranze linguistiche locali e Audit europeo; i dati 
di contatto sono: indirizzo P.zza Dante 15 - 38121 Trento; tel. 0461 495684, fax 0461 495623, e-mail:  
serv.minoranzeauditeuropeo@pec.provincia.tn.it. Il Preposto è anche il soggetto designato per il riscontro 
all’Interessato in caso di esercizio dei diritti ex artt. 15 – 22 del Regolamento, di seguito descritti. 

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono: via Mantova n. 67, 38122 – 
Trento, fax 0461.499277, e-mail idprivacy@provincia.tn.it (indicare, nell’oggetto: “Richiesta intervento 
RPD ex art. 38 Reg. UE”). 

 
Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati 
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della 
conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento. 

 
1. FONTE DEI DATI PERSONALI 
I Suoi dati 
 sono stati raccolti presso l’Interessato (Lei medesimo). 

 
2. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 
Il principio di minimizzazione prevede come possano essere raccolti e trattati soltanto i dati personali 
pertinenti e non eccedenti alle specifiche finalità del trattamento. 
Il principio di limitazione della conservazione consiste nel mantenere i dati in una forma che consente 
l’identificazione degli Interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità, salvo 
casi eccezionali. 
Anche per tali ragioni, nonché nel rispetto degli artt. 13 e 14 del Regolamento, di seguito Le indichiamo 
specificamente la finalità del trattamento e la base giuridica che consente il trattamento dei Suoi dati: 
per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico / connesso all’esercizio di pubblici poteri di 
cui è investito il Titolare (art. 6.1, lett. e), del Regolamento) e, in particolare, per incarico di studio/ di 
consulenza/ di ricerca di cui all’ art. 39 novies L.P. 19/07/1990, n. 23 e ss.mm., per lo svolgimento a 
livello provinciale delle attività amministrative connesse alla gestione e allo sviluppo del sistema della 
Ricerca e dell’Innovazione ai sensi e per gli effetti della Legge provinciale 2.08.2005, n. 14, ai sensi e per 
gli effetti della Legge 190/2012 e del Piano di prevenzione corruzione e trasparenza della Provincia 
autonoma di Trento. 

 

 

 

 
 

mailto:direzionegenerale@provincia.tn.it
mailto:idprivacy@provincia.tn.it


Per massima chiarezza, Le precisiamo che, essendo fondato sulle predette basi, non è quindi 
necessario il Suo consenso al trattamento di tali dati personali. 

 
3. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento sarà effettuato con modalità cartacee e con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) 
con logiche atte a garantire la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi. 
I Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalità di cui sopra, dal personale dipendente 
debitamente istruito e, in particolare, da Preposti al trattamento (Dirigenti), appositamente nominati, 
nonché da Addetti al trattamento dei dati, specificamente autorizzati. 
Sempre per le finalità indicate, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività 
strumentali per il Titolare, che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e 
nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento. L’elenco aggiornato dei 
Responsabili è consultabile presso i nostri uffici siti in via Romagnosi, 9, Trento. 

 
4. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI) 
I dati trattati saranno comunicati al Suo Ente di appartenenza e agli uffici provinciali competenti per gli 
adempimenti amministrativi relativi agli incarichi. I dati inoltre saranno comunicati al Dipartimento della 
funzione pubblica per l’adempimento degli obblighi di cui all’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. 

 
5. TRASFERIMENTO EXTRA UE 
I dati personali non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea. 

 
6. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, Le comunichiamo che il periodo 
di conservazione dei Suoi dati personali, come previsto nel “massimario di scarto” alla classe 26.14.1 è di: 
- 20 anni, per quanto attiene all'attribuzione e gestione incarico; 
- illimitata, per quanto attiene ai report tecnico-scientifici, 
dalla raccolta dei dati stessi. 

Trascorso tale termine i dati saranno cancellati, fatta salva la facoltà del Titolare di 
conservarli ulteriormente per trattarli a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica, o 
storica, o a fini statistici. 

 
7. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Lei potrà esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal Regolamento.In base 
a tale normativa Lei potrà: 

• chiedere l’accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15); 
• qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o l’integrazione (art. 

16); 
• se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di 

limitazione (art. 18); 
•  opporsi al trattamento dei Suoi dati (compresa l’eventuale profilazione) in qualsiasi momento, per 

motivi connessi alla Sua situazione particolare (art. 21). 

 
Ai sensi dell’art. 19, nei limiti in cui ciò non si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, il 
Titolare comunica a ciascuno degli eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le 
rettifiche, o cancellazioni, o limitazioni del trattamento effettuate; qualora Lei lo richieda, il Titolare Le 
comunicherà tali destinatari. 

 
In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

 

 
Dichiaro di aver ricevuto e preso visione della presente informativa 
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