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X@U FOpGSS Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONAL Roberta Bortolucci

POSIZIONE RICOPERTA Consulente organizzazione aziendale; Senior Gender expert, docente.
| Libera professionista per aziende Pubbliche, Private, Universita, Cooperative, Istituzioni.

TITOLO DI STUDIO
. Laurea con lode in Pedagogia, specializzazione in Psicologia - Universita di Bologna

- Consulente senior dal 1983 di Organizzazione Aziendale

- Consulente di genere dal 1993 in materia di: analisi di genere nelle organizzazioni - ricerca, studi ed

tanalisi sui Sistemi Qualita, il Genere e I'Organizzazione.

Project Management: guida al miglioramento processi e nuovi progetti.

Predisposizione dei rendiconti amministrativo/contabili di progetti finanziati dal Ministero del Lavoro €

dalla Commissione Europea;

- Consulente dal 2001 per la preparazione e adozione dei Gender Equality Plan e della Certificazione

di Parita in Italia e in Europa

- Progettista e docente per la formazione al management e alla nuova imprenditoria

- Dal 1992 Presidente del Centro Studi Progetto Donna e Diversity Mgmt

Docente

- Esperta in psicologia del cambiamento e dello sviluppo personale, docente per il potenziamento della
leadership, I'empowerment, l'autostima, la motivazione, la gestione dei conflitti, la negoziazione, la
presa di decisione, la gestione dello stress, la felicita

- Docente ai Consigli di Amministrazione sui temi della presa di decisione, negoziazione e comunicazione

- Formatrice operatrici/ori a supporto delle Breast Unit dell'Azienda Usl di Bologna e del’Azienda

Ospedaliera — Universitaria di Bologna su tecniche comportamentali relative alla relazione e al ruolo,

sul rafforzamento della capacita di resistenza allo stress, al rapporto con la malattia, sull'utilizzo del

Eggigggg‘mw pensiero positivo per attivare la resilienza e alla partecipazione/ gestione di team disomogenei.
- Formatrice formatori sui temi della motivazione, comunicazione, gestione dei gruppi, resilienza per
PAe ASL

- Formatrice sul recupero dell'autostima, sulla valorizzazione di sé, la gestione delle emozioni e sul
mindset positivo per Associazioni/Enti che seguono donne operate di tumore.

- Formatrice per dirigenti e quadri delle Aziende Pubbliche e Private su temi che vanno dalla gestione
del ruolo alla gestione di processi organizzativi complessi.

- Gestione della diversita in azienda, sull'applicazione delle Pari Opportunita e della Certificazione d
genere.

- Formazione Formatori: formatori alla sicurezza sul lavoro (AIFOS)

Coach e mentor

- Coach dal 1993 con I'obiettivo di rafforzare le qualita del Coachee per sviluppare il massimo delle
sue capacita e raggiungere la migliore performance, sia in ambito lavorativo che personale.
Accompagno nella preparazione di piani strategici per lo sviluppo professionale e attivo le
motivazioni personali per sviluppare potenzialita e acquisire la competenza di leggere al meglio il
contesto in cui opera. Lavoro sia per clienti privati che per le aziende.

- Mentor alle piccole imprese nella fase di start-up e di supporto alle imprenditrici per feedback a
situazioni comportamentali e consolidamento del self marketing.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 1973-1977 Laurea con lode in Pedagogia, specializzazione in Psicologia - Universita di Bologna

1976/77 - Attivita di ricerca Laboratorio di Psicologia, Prof. Bonaiuto, Universita di Bologna

Seguito molti corsi di formazione per le Pari Opportunita, MRP management system, Comunicazione,
E-learning, Fund Raising, Psicologia, Voice Dialogue, Laughter Yoga

Lingua madre |Ita|iano
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S¥veuropass Curriculum Vitae Roberta Bortolucci
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 B1 B1
Sostituire con la lingua Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livell: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

[Cornpetenze comunicative IDooente di comunicazione interpersonale e aziendale

Competenze organizzative e Supervisore per la gestione dei processi organizzativi e alle strategie di sviluppo dei servizi.

gestionali Ottima competenza nel gestire e motivare team di lavoro.

Esperta nel creare team di mentoring per l'imprenditoria ed acquisita una competenza pluriennale nel
ruolo di mentor.
Esperta nella gestione finanziaria dei progetti finanziati in Italia e in Europa.

Competenze professionali IAnalisi organizzative - Sistemi di decision-making - Ricerca, selezione, gestione e pianificazione delle
Risorse Umane - Negoziazione - Analisi di genere - Consulenza allo start up di impresa - Consulenza
organizzativa per accompagnamento alla Certificazione di Parita e il Gender Equality Plan.

IAcquisita una notevole esperienza come consulente aziendale nei processi di cambiamento e
riorganizzazione aziendale nel settore della cooperazione sociale.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione : - : : :
delle Comunicazione e Sicurezza ™
informazioni P
Utente Intermedio | Utente Intermedio | Utente Intermedio Utente Base Utente Base
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
Sostituire con il nome del(i) certificato(i) TIC
Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite.

‘Altre competenze Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate, riferite alla posizione lavorativa
ricoperta

PPatente di guida | AH 8279675 |

ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI

‘Cane di Paglia’,Rebellato Editore 1976 - Raccolta di poesie

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti € premi
Appartenenza a
gruppi/associazioni

PUBBLICAZIONI
Imparare la Felicita — abbiamo molte risorse per riuscire a rispondere alle difficolta della vita e del
lavoro’ , Francoangeli Editore nov. 2016
‘Non ho tempo da perdere - dedicato alle donne che decidono di volersi bene’, Francoangeli editore
nov. 2012

ARTICOLI
Presentato articoli su pari opportunita in numerose riviste professionali, da ISO Magazine a Il Sole
240re

® Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/4



“EK uropass Curriculum Vitae Roberta Bortolucci
Corsi PROGETTI
Certificazioni Responsabile e project manager di centinaia di progetti finanziati dalla Commissione Europea, dal Ministero del
Lavoro, Regioni, Province, Comuni, Associazioni non profit
CONFERENZE
Partecipato e numerosissime conferenze come speaker e panelist sia sulla organizzazione aziendale che sulle
ie tematiche delle pari opportunita, in ltalia ed Europa
ATTIVITA ISTITUZIONALI
al 2014 al 2016 Membro supplente del Comitato Nazionale Parita, Ministero del Lavoro
al 2011al 2013 Membro della Commissione per le pari opportunita tra uomo e donna - Presidenza del
onsiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunita
al 2009 al 2010 - Esperta della Consigliera Nazionale di Parita, Ministero del Lavoro
al 2005 al 2011 - Esperta al Tavolo Regionale dell'Imprenditoria Femminile della Regione Emilia
omagna
003 — 2004 - Coordinatrice di una équipe per il supporto tecnico al Dipartimento delle Pari Opportunita
resso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per le Regioni Obiettivo1
002 - Ministero del Welfare, Membro del Comitato Tecnico Scientifico per la progettazione di azioni di
mpowerment e Gender Mainstreaming nel campo dell'occupazione femminile
al 1999 al 2004 - Ministero del Lavoro, Membro del Comitato Nazionale di Parita — Legge 125/91
| CORSIE SEMINARI
Frogettalo e gestito centinai di corsi e seminari sia sulle pari opportunita che gestione, organizzazione|
management
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Luogo e data __Bologna 4/12/2023

FIRMATO IN ORIGINALE
(firmare solo sul retro del modelio)
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