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PAT/RFS007-23/11/2023-0871264 - Allegato Utente 5

Pietro Bianchini

italiana

Da aprile 2016 ad oggi
Servizi per il lavoro

Universith degli Studi di Trento - Divisione Rapporti con mondo del lavoro e termitorio - Ufficio Job
(uidance, ente pubblico

Universita

Contratto a tempo indeterminato - Funzionario dei servizi all'impiego - psicologo del lavoro
Atfivith di placement, orientamento al lavoro e formazione sugli strumenti per la ricerca attiva del
lavoro e soft skill nei confronti degli studenti e neolaureati dell'Ateneo; rapporto con le imprese per le
affivita di incontro domanda offerta e servizi di recruiting. In particolare mi occupe di orientamento
specialistico in uscita e sviluppo di carriera attraverso colloqui individuali/di gruppo, sia in presenza,
sia in remofo, € organizzazione della Career Fair di Ateneo e di alfre attivita di preselezione; sono a
mio carico anche la progettazione, fa pianificazicne e l'erogazione dei seminari di formazione sulle
competenze trasversali destinate a studenti € neolaureati e i rapporti con i fornitori esterni di
formazione.

Da luglio 2008 ad oggi {continuativo fino al 2016, occasionale dal 2016}

Risorse Umane e Formazione

IAL Cisl Toscana, via Ponte di Mezzo 56, 50127 Firenze

Ag. Formativa Intelliform, via Lunelli 32, 38121 Trento

Provincia Autonoma di Trenfo, Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili, Ufficio
Servizic Civile

Alfri enti in Toscana, Liguria e Trentino Alto Adige

Selezione e Formazione

Partita Ivafincarico di collaborazione occasionale - Psicologo del lavoro - Orientatore - Formatore

Affivita di selezione, orientamento, formazione e accompagnamento svolto in progetti di formazione
sia a mercato sia finanziati FSE, rivolti ad imprese di vario settore (alimentare, bancario, servizi etc.) e
a utenti destinatari di misure di inserimento e reinserimento lavorativo (neclaureati, disoccupati,
soggetti svantaggiati efc.) o in aggiornamento professionale.

Coordinatore dei servizi di orientamento di primo e secondo livello pressc Sportello Accoglienza
Informazione Orientamento Centro per limpiege di Aulla, Carrara, Massa (Provincia di Massa
Carrara) e Carcere di Massa con responsabilita di cocrdinamento di gruppi di lavoro frale 5 & le 10
persana.

Aftivita di bilancio di competenze, bilanci di prossimita, consulenza orientativa specialistica, sviluppo
progetto professionale, counseling orientativo, consulenza di carriera e di opportunita, tecniche di
ticerca di lavoro e di formazione, Interventi strutturati di counselling e sostegno psicolegico, seminari
su temi specifici cfo CPI di Aulla (MS) e Istifuto Penale Mincrile di Ponfremali (MS).

Adtivita come orientatorefcoach per i giovani in Servizio Civile sul territorio trentino.

(AO5)
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Istruzione e formazione

Date
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conseguiti

Nome e fipo d'organizzazione
erogafrice formazione
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Titolo di studio o attestati formativi
conseguiti
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Da maggic 2014 a maggio 2016
Servizi per il lavoro

Italia Lavoro S.p.A. — privato

Centri Per lmpiego

Contratto a Progetto

Psicologo del lavoro

Attivith di assistenza tecnica al Centro Per llmpiego di Grosseto sul Programma Garanzia Giovani;
supporta ai responsabifi ded Centro Per I'lmpiego nella pianificazione e organizzazione delle attivita da
erogare verso i target di riferimento, in raccordo con gli stakeholder del territorio.

Da Maizo 2010 a Giugno 2013

Servizi per il lavoro

Provincia Della Spezia, Settore 11 - Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale,
Servizio 3 - Politiche del Lavoro - Pubblico

Centro Per I'lmpiego — Formazione Professionale

Incarico libero professionale

Psicologo del lavoro

Applicazione della normativa nazionale e regionale in materia di ammortizzatori sociali; analisi profilo
professionale e ricostruzione portfolioc competenze; bilanci di competenze e bilanci di carriera;
orientamento al mercato del lavore; moniteraggio offerte e fabbisogni occupazionali delle imprese;
incrocio con le propensioni professionali degli utenti.

Marzo 2022

Laurea Magistrale in Gestione delle Organizzazioni ¢ de) Territorio (Classe del corso: LM-88 -
Sociologia e Ricerca Sociale), indirizzo Gesiione delle Organizzazioni

Titolo tesi: Il ruclo del facilitatore all'interno dei processi partecipativi: attore neutrale o
influente?

Ricerca qualitativa attraverso interviste a facilitatori esperti rispetfo a! ruolo agito durante lo
svolgimento della propria attivita professionale.

Votazione 110 e lode

Universita degli Studi di Trento

Luglio 2004

Laurea {V.0.) in Psicalogia del Lavoro e delle Qrganizzazioni

Titolo tesi: Reti sociali e promozione della salute: il ruolo dell’associazionisno sportivo
Ricerca qualitativa sul ruolo delle asscciazioni sportive nel favorire [a creazione di reti sociali,
la promozione della salute e if benessere dei giovani

4° anno cfo Universita Auionoma di Barcellona, Spagna {Progetto Erasmus)

Votazione 110/110

Universita degli Studi di Firenze
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Date

Titolo di studio o attestati formativi
conseguiti

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite
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Febbraio 2018
Tecniche e strumenti di ricerca e selezione del personale

Strumenti professionali e tecniche specifiche per realizzare selezioni strutturate in ambito private e
pubblico
Ordine degli Psicologi della Provincia di Trento, formatore Antonio Usai

20 ore, 22 ECM

Novembre 2013
Life Design e Career Counseling: la nuova visione dell'orientamento

Approfondimenti teorico/pratici del Life Design e procedure qualitative e quantitative che possono
essere utilizzate nel realizzare interventi, individuali € di gruppo, a favore dellutenza
Ordine degli Psicologi della Toscana, docenfi Salvatore Soresi e Laura Nota

16 ore, 15 ECM

Settembre 2009 - Giugno 2010
Master in Psicologia dello Sport e Coaching

Psicologia applicata alla gestione dei singoli € dei gruppi in ambite sporiivo, sia con atleti sia con
societa. Psicologia del benessere e di comunita.
Ordine degli Psicologi della Comunita Valenciana, Spagna

400 ore

Luglio 2008

Esperto in tutoraggio dei processi formativi

Agenzie Formativa Masterform e IAL TOSCANA , Massa

600
Attestato di qualifica

Settembre 2004 — Settembre 2005
Tirocinio abilitante alla professione di psicologo svolto presso I'U.0.S. Equipe Adozioni

Tutoraggio d'aula di corsi di aggiomamento interni al servizio, rapporti con i docenti ed organizzazione
del calendaric, ricerche di carattere psicologico finalizzate alla creazione di relazioni da presentare &
corsi di aggiornamento sul tema dell'adozicne.

Azienda ULSS 16 Padova

1000



Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
linguistiche

Madrelingua
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Liveilo europeo (*)
Spagnolo

inglese

Altre capacita e competenze
personali ed organizzative

Patente

Capacita di utilizzo del gestionale Esse3 Stage&Lavoro in uso cfo Universita di Trento per lincontro
domanda-offeria e [a gestione dei tirocini post laurea.

Capacita di utilizzo dei principali software per videocenferenza (Zoom, GMeet, Teams, Webex etc.)

Conoscenza detl sistema Pitre per la protocollazione informatica e I'invio di posta certificata.

Utilizzo di software in ambiente Windows con conoscenza dei principali programmi applicativi
dell'Office Automation (Word, Excel, Power Point e Access), Internet e Posta Elettronica (Qutlook
Express). Tali competenze sono state acquisite dal luglio 2008 ad oggi nelle svolgimento dell'attivita
lavorativa e altraverso aggiornamenti continui. :

ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
G2] Livelio avanzato| 2| Livello avanzato| © | Livello avanzato|c2|  LVeI0 | gof  Lbelo
2 avanzato avanzafo
Livello Livello Livello Livello Livello
B2 intermedio B2 intermedic intermedio B2 intermedio B2 intermedio

{*) Quadro comune etropeo di riferimento per le fingue

Competenza negoziale; Capacita relazionale ed interpretativa; Capacita di organizzare, gastire ed
erogare informazieni a fivello individuale e di gruppo; Conoscenza della gamma di servizi per il lavoro.
Conoscenza delle metodologie e delle tecniche di Orientamento e Selezione. Conoscenzalesperienza
per la conduzione di colloqui di orientamento e selezione. Capacita di progetfare e gestire strumenti di
supporto all'orientamento efo ai percorsi di carriera.

Conoscenza di caratteristiche e opportunita del mercato del lavoro, tendenze occupazionali, offerta di
formazione ed istruzione, autoimpiego, professioni; conoscenza delle reti territoriali,

Competenze Trasversali: Capacity di pianificare & monitorare le proprie aftivita; Conoscenza
applicativa della normativa in materia di lavoro e privacy; Competenza in Problem Solving; Capacita di
risolvere problemi di natura operativa e relazionale.

Oftime atfitudini relazionali, di empatia, di ascelto maturate nello svolgimento dellattivita lavoradiva.
Attitudine proattiva e dinamica verso il lavore.

A, B. Auta/moto munito.



Ulteriori informazioni | Iscritto all'Albo dell’Ordine degli Psicologi di Trento dal 09/05/2006 con n° 979

Attualmente consulente (occasionale) in ambito:
- valutazione, selezione e gestione Risorse Umane
- orientamento & formazione
- psicologia dello sport
- coaching aziendale e personale

Vari incarichi come docente di comunicazione e psicologia allinterno di percorsi formativi sia privati
sia a valere su FSE durante il periodo 2008-2023

Principali committenti:

Intelliforim,via Lunelli 32, 38121 Trento

Provincia Autonoma di Trento, Agenzia per la famiglia, la natalita e e politiche giovanili, Ufficio
Servizio Civile

Provincia Autonema di Trento, membro di commissione concorsuale come psicologo esperto per vari
concorsi di livello manageriale

Comune di Carrara - Settore Cultura, P.zza 2 Giugno, 54033 Carrara

Fenacom 50&Pill Universita, via Chiesa 2, 54100, Massa

IAL Cisl Toscana, via Ponte di Mezzo 58, 50127, Firenze

ENFAP Uil Toscana, via Corcos 15, 50142, Firenze

FIGC Massa Carrara, via Campo d'Appio, 54033, Carrara

CONI Massa Carrara, via Toniolo, 54033, Carrara

Agenzia di Formazione F.IRE Institute Research Education, piazza Dante 7, Genova

Banca CARIGE, Genova

Stagione 2020-2021 e 2021-2022 psicologo in staff del CUS UniTrento Calcio a 11 - societa
calcistica partecipante al campionato di seconda categaria trentina.

Da maggio 2022 eletto Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) in Universita di Trento
con particolari competenze in ambito benessere organizzativo e personale dei lavoratori.

Dal 2018 tutor per i giovani coinvolti nei progetti di Servizio Civile nell’Ateneo di Trento (aggiornamenti
annuali).

Pubblicazioni:

BIANCHINI P., PECCHIOLI S. e PISTOLESI V. Lo psicologo che opera nel settore sportivo: dalla
situazione della Toscana alla definizione di un profilo professionale. In Movimente n.31 pp. 107-114,
Edizioni Luigi Pozzi, Roma, 2015,

Le abilita mentali nei partecipanti alla Firenze Marathon 2015 - Progetto del Gruppo di Lavoro in
Psicologia & Sport — coordinatore Pietro Bianchini, Ordine degli Psicologi della Toscana, Firenze,
2015.

https:/fwww.ordinepsicologitoscana.it/public/files/8287-Articolo-FiMarathon2015_finale. pdf

BIANCHINI P. Assistenti famitiati a confronto: il ruolo dei gruppi di condivisione. Atti de! Convegno
“Una rete per il lavoro di cura”’, Genova, 31 Marzo 2014.

BIANCHINI P, Scuola calcio: istruziani per l'uso. Breve guida per genitori e allenatori. Pubblicazione in
proprig, 2013.
hitps:/filmiolibra. kataweb.itlibrofsaggisticar5 387 4/scuola-calcio-istruzioni-per-luso/

MORO A., BIANCHINI P. e ZULIANI J. Fallimenti di PMA e percorsi di adozione. In GALLI J. ¢ MORO
A. {a cura di) Miracoli, cicogne, provette. Riflessioni cliniche: dalla procreazione assisfita all'adozione,
pp.69-85, Armando, Roma.

L& informazioni sono rese ai sensi e per gli effetti degli astt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e del GDPR 2016/679.

Data 22/11/2023 Pietro Bianchini



