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Pietro Bianchini
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Da aﬁrile 201186 ad oggi
Servizi per il Iavo‘ro*

Universita degli Studi di Trento Divisione Rapporii con mondo del tavoro e territorio - Ufficio Job
Gmdance ente pubblico

Universita ‘

Contratto a tempo mdetermmato Funzionaric dei servizi all'i lmplego psicologo def lavoro
Attivita di placement, orientamento al lavoro e formazione sugli strumenti per la ricerca aftiva del-
lavaro e soft skill nei confronti degli studenti e neolaureati dell'Ateneo; rapporto con le imprese per le
affivita di incontro domanda offerta & servizi di recruiting. In particolare mi occupo di orientamento
specialistico in uscita e sviluppo di carriera attraverse colloqui individuali/di gruppo, sia in presenza,

‘| sia in remoto, e organizzazione della Career Fair di Ateneo e di altre attivita di preselezione; sono &
- mio carico anche la progettazione, la pianificazione e l'erogazione dei seminari di formazione sulle

competenze trasversali destinate a studenti e neolaureali e i rapporti con i fornitori esterni di
formazione. ‘

Da lugfio 2008 ad oggi (continu"ativo fino al 2016, occasionale dal 2016)

Risorse Umane e Formazione

IAL Cisl Toscana, via Ponte di Mezzo 56, 50127 Firenze

Ag. Formativa Intelliform, via Lunelli 32, 38121 Trento

Provincia Aufonoma di Trente, Agenzm perla fam iglia, la natalita e le politiche giovanili Ufflcm
Servizio Civile .

Alfri enti in. Toscana, Liguria e Trentmo Alto Adige

Selezione e Formazione

Partita Iva.’mcanco di collaborazione occasionale - Psicologe del lavore - Orlentatore Formatore

‘Attivita di selezione, onentamento formazione e accompagnamento svolto in progetti di formazmne_
sia a mercato sia finanziati FSE, rivolti ad imprese di vario seftore (alimentare, bancario, servizi efc.) &

a utenti destinateri di misure di inserimento e reinserimento lavorativo (neolaureati, d|soccupat|

soggethi svantaggiati etc.) ¢ in aggiomamento professmnale

Coordinatore dei servizi di orientamento di primo e secondo livello presso Sportello Accoglienza
Informazione Orientamento Centro per limpiego di Aulla, Carrara, Massa (Provincia di Massa
Carrara) e Carcere di Massa con responsabiiita di coordinamento di gruppi di lavoro fra le 5 ¢ le 10
persone.

Aftivita di bilancio di competenze, bilanci di prossimita, consulenza origntativa specialistica, sviluppo
progette professionale, counseling orientativo, consulefiza di"carriera e di opportunita, tecniche di
ricerca di lavoro e di formazione, Interventi strutturati di counselling.e sostegno psicologico, seminari
su temi specifici ¢/o CPI di Aulia (MS) & Istitufo Penale Minorile di Pontremoli (MS3).

Attivit come orientatore/coach per i giovani in Servizio Civite sul territorio trentino.
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Istruzione e formazione

Date
Titolo di studio o attestai formativi
_ conseguiti

Nome e tipo d'organizzazicne
erogatrice formazicne

Date
Tltolo dl studxo 0 attestah formativi
conseguiti

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice formazione

Da maggio 2014 a faggio 2016
Servizi per il lavoro

Italia Lavoro S.p.A. - privato

Centri Per 'lmpiego

Contratto a Progetto

Psicologo del lavoro

Attivita di assistenza tecnica al Centro Per Ilmpiego di Grosseto sul Programma Garanzia Giovani;
supporto-ai responsabili del Centro Per mpiego nella pianificazione e organizzazione delle attivita da
erogare verso.i target di riferimento, in raccordo cen gli stakeholder del territorio. .

Da Marzo 2010 a Giugno 2013

Servizi per il lavoro

Provincia Della Spezia, Settore 11 - Politiche del Lavoro e delia Formazione Professionale,
Servizio 3 - Politiche del Lavoro - Pubblico

Centro Per FImpiego - Formazione Professionale

Incarico libero professionale

Psicologo del lavoro

Applicazicne della normativa nazionale e reglonale it materia di ammartizzatori sociafi; analisi profilo
professionale e ricostruzione portfolioc competenze; bilanci di competenze e bilanci di carriera;
orientamento &l mercato del lavoro; monitoraggio offerte e fabbisogni occupazionali delle |mprese
incrocio con le propensmm professionali degli utenti.

Marzo 2022 i ’

Laurea Magistrale in Gestione delle Organizzazioni e del Territorio (Classe def corso: LM-88 -
Sociologia e Ricerca Sociale), indirizzo Gestione delle Organizzazioni

Titolo tesi: Il ruolo del facilitatore aII interno dei processi partecipativi: attore neutrale ]
influente? :

Ricerca qualitativa attraverso interviste a facilitatori esperti rispetto al ruolo agito durante lo
svolgimento della propria attivita professionale.

Votazione 110 e lode

Universita degli Studi di Trento

Luglio 2004

Laurea (V.0.} in Psicologia de! Lavoro e defle Orgamzzazmnl

Titolo tesi: Reti sociali e promozione della salute: il ruolo dell’associazionismo sportive
Ricerca gualitativa sul ruclo delle associazioni sportive nel favorire 12 creazione di reti sociali,
la promozione della salute e il benessere dei giovani

4° anno c¢lo Universita Autonoma di Barcellona, Spagna (Progetto Erasmus)

Votazione 1101110 :

Universita degli Studi di Firenze ‘ R



- Altra formazione

_ . Date
Titolo di studio o attestati formativi
. conseguiti

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogafrice formazione

- Ore di formazione

Date

Tttolo di studlo o attestati formativi
conseguiti

Principali tematiche/competenze

" professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice formazione

Cre di formazione

Date

Titolo di studio o attestati formativi

conseguiti

Pr|nC|paI| tematiche/comnpetenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'erganizzazione

‘ erogatrice formazione

Ore di formazione |

" Date

Titolo di studio o attestati formativi
_ consegulti

Nome e tipo d'organizzazione
.erogatrice formazione

Ore di formazione

Livello.nella tlassificazione

- nazionale ¢ infernazionale -

Date
Tltolo di studio o attestati formativi

’ conseguiti
Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzione
Ore di formazione

. Febbraio 2018

Tecniche e strumenti di ricerca ¢ selezione del personale

Strumentl professionali e tecniche specifiche per reallzzare selezmm strutturate in ambito prlvato e
pubblico
Ordine degli Psicologi de[la Provincia di Trento, formatore Antomo Usai

20 are, 22 ECM

Novembre 2013
Life Design e Career Counselmg la nuova visione dell’ orlentamento

Approfondlmentr teorico/pratici del Life Demgn € procedure qualitative e quantutatwe che possono
essere utllizzate nel realizzare interventi, individuali e di gruppo, a favore dell'utenza .
Ordine degli Psicologi delia Toscana, docenti Salvatore Soresi e Laura Nota

16ore, ISECM

Settembre 2009 < Giugno 2010 -

Master i in Psicologia dello Sporte Coachmg

Psicologia applicata alla gestione dei singoli e dei'gruppi in ambito sportivo, sia con alleti sia con
societa. Psicologia del benessere € di comunita.

Ordine degli Psicologi della Comunit Valenciana, Spagna

400 ore |

Luglio 2008 .
Esperto in tutoragglo dei processi formatw; ‘

Agenzie Formativa Masterform e 1AL TO_SCANA ,.Massa .
600 _ S
Attestato di qualifica : '

Settembre 2004 — Settembre 2005
Tiracinio abilitante alla professione di psicologo svolto presso I'U. O S. Equipe Adoznom

Tutoraggio d'aula di corsi di aggiornamento inferni al servizio, rapporti con i docenti ed organizzazione
del calendario, ricerche di carattere psicologico finalizzate alla creazmne di relazioni da presentare a
corsi di aggiornamento sul tema dell'adozione.

Azienda ULSS 16 Padova \

1000



Capac;ta e competenze
|nformat|che

Capacitd e competenze:

linguistiche
Madrelingua

Altra{e} lingua(e)

~ Autovalitazione
Livefio surapeo ()
Spagnolo

" Inglese

“Altre capacita e compétenze
personali ed organizzative

Patente

Capacita di utilizzo del gestionale Esse3 Stage&Lavoro.in uso cfo Universitd di Trente per 'ncontro
domanda offerta e la gestione dei tfrocml post laurea :

Capacita di utilizzo dei pnnmpall software perwdeoconferenza (Zoom, GMeet Teams, Webex efc.)
Conoscenza del sistema Pitre perla protocollazmne informatica e l'invio di posta certificata.

Utilizzo di software in amblente ‘Windows con conosceénza dei. principali programml appllcatnn
dell'Office Automation (Word, Excel, Power Point e Access), Internet e Posta Elettronica (Outlook

Express). Tali competenze sono state acqmsﬁe dal luglio 2008 ad oggl nello svolgimento deII attivita
. Iavoratwa e attraverso agg|ornamentl continui.

Italiano .

Comprehsione ‘ Parlato Scritto
Ascolto Lettura interazione orale | Produzione orale | .~ -
Jagl , Ciy. . Livello - Livello -
Cz L|yello avanzato| C2| Livello avanzato 9 Livello avanzato| C2 évanzato c2 avanzato
Livello Livelo - Livello Livello . Livello
B2 intermedic 82 intermedio B2 intermedic B2, intermedio B2 intermedio -

(*) Quadro comune europeo di riferimento per e fingue

Competenza negoziale; Capacita relazionale ed interpretafiva; Capacita di organizzare, gestire ed
erogare informazioni a livello individuale e di gruppo; Conoscenza della gamma di servizi per i lavoro.

" Conoscenza delle metodologie e delle tecniche di Orientamento e Selezione. Conoscenzalesperienza

per. la conduzione di colloqui di orientamento e selezione. Capacita di progettare e gestire strumenti di
supporto allorientamento efo ai percorsi di carriera.

Conoscenza di caratteristiche e opportunita de! mercato del lavoro, tendenze occupazmnah offerta di
formazione ed istruzione, aufoimpiego, professioni; conoscenza delle reli territoriali.

Competenze Trasversali. Capacitd di’ pianificare e monitorare le- proprie attivits, Conoscenza
applicativa della normativa in materia di lavoro e privacy; Competenza in Problem Solwng, Capamta di
risolvere problemi di natura operativa e relazionale.

Ottime attitudini ‘relazionali, di empatia, di ascolto maturate nello svolg|mento dell'attivita Iavorat[va

lAtntudme proattiva e dinamica versa il lavoro.

A, B. Auto/motc munito.



_ Ulteriori informazioni

Iscritto allAlbo del"Ordine degli Psicologi di Trento dal 09/05{2006 con n° 79

Atfualmente consulente (occasionale) in ambito:
- valutazione, selezions e gestione Risorse Umane
- orientamento e formazione
- psicologia dello spart
- . coaching aziendale e perscnale

Vari incarichi come docente di comunicazione e psicalogia aII interno di percorsi formativi S|a privafi -
sia a valere su FSE durante il periodo 2008-2023

Pringipali pommlttehtl - S

Intelliform,via Lunelli 32, 38121 Trento ' N

Provincia Aufonoma di Trento, Agenzia per la famiglia, la natalith ¢ le pohhche giovanlil Ufficio
Sepvizio Civile

Comune di Carrara - Setfore Culfura, P.zza 2 Giugno, 54033 Carrara.

Fenacom 50&Pill Universits, via Chiesa 2, 54100, Massa

IAL Cisl Toscana, via Ponte di Mezzo 56, 50127, Firenze ;

ENFAP Uil Toscana, via Corcos 15, 50142, Firenze

'FIGC Massa Carrara, via Campo d'Appio, 54033, Carrara

CONI Massa Carrara, via Toniolo, 54033, Carrara
Agenzia di Formazione F.IRE Institute Research Education, piazza Dante 7 Genova
Banca CARIGE Genova .

' Stagione 2020-2021 e 2021-2022 psmologo in staff del CUS UniTrento, CaIC|0 a 11— societa

calcistica partecipante al campionato di seconda categoria trentina.

| Damaggio. 2022 eletto Rappresentate dei Lavoratori perla Sicurezza (RLS) in Universita di Trento

con partico]ari competenze | in ambito benessere organizzati‘vo e personale dei lavoratori.

Dal 2018 tutor per i giovani comvoltl nei progetti di Servizio Civile nelf Atengo di Trento
(agglornamentl annuali). .

Anni 2022-2024 iscritto all'elenco degli esperti delle commissibni esaminatrici nei pubblici -
concossi e selezioni della PAT come psmoiogo detl lavoro (svolfi tre concorsi come membro
estemno). :

Pubblicazioni:

BIANCHINI-P., PECCHIOLI S. e PISTOLESI V. Lo psicologo ¢he opera nel settore sportivo: dalla -
situazione deIIa Toscana alla deiinizione di un profilo professmnale ln Mavimento n.31 pp. 107-114,
Edizioni Luigi Pozzi, Roma 2015,

Le abilité mentali nei partecipanti alla Firenze Marathon 2015 - Progetto del Gruppo di Lavoro in
Psicologia & Sport — coordinatare Pietre Bianchini, Ordine degli Psmolog| della Toscana, Firenze,
2015,

https i, ordinepsioologitoscana ih’public/files/BZBY—ArticoIo-FiMarathon2'015 finale.pdf

'BIANCHINI P. Assistenti familiari & confronto il ruolo dei gruppi di condlwsmne Att| del Convegno

“Una rete per il lavoro di cura”, Genova 31 Marzo. 204,

BIANCHINI P. Scupla calcio: istruzioni per 'uso, Breve guida per genitori e altenatori. Pubblicazione in
propric, 2013
hitps: .’.’llmlohbro kataweb. |t/l|bro/sagg|si|ca.’53874/scuola calc¢0~|stru2|om-per -luso/

MOROA,, B]ANCHINI P. e ZULIANI J. Fallimenti di PMA e percorsi di ademone In GALLI J. e MORO
A {a cura di} Miracali, cicogne, pravette. Riflssstoni cliniche: dalla procreaziona asmsﬂta alladezicne,
pp-u3-85, Armando, Roma.

Le informazioni sono rese ai sensi e per gli effetti degli artt.’ 46 e 47 del DPR 4452000 e del GDPR 2016/679.

" Data 07/01/2025






