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" InFormuiazioN PERSONALY *

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

- E-mail .
Nazionalita . -
Data di nascita -

E'SPERIENZE LAVORATIVE

« Date (da-a)

e Nome e indirizzo del datore df
tavorg”

» Tipo di azienda o settore

«Tipo diimpiego

« Principali mansioni « responsabilitd

+Date (da—a)’

* Niime e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiita

+Date (da-—q)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavore

« Tifio di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

» Nome & indirizzo del datore di
[evoro

+ Tipo di azienda 4 seltore

» Tipo di impiego

Masmne Mavro

"Dl 1. 12.2023 § (n corso) oo R Ve
Comune dl Castelfranco veneto (TVJ VraF M. Preti, 36 - 31023 - Castelfranco Veneto, TV

Ente Locale * . -
Comporiente commissione di concorso a3 posti di Agente di Polizia Locale, Area degli
Istrutiori (ex Cat C) atenipo'pieno éd indeterminato - in quahta di psmologo del lavoro

Valutazione 1donE|ta psicoattitudinale del candldat:

Entl Locallm‘convenziorie B o A

Componente commissione di concorse a 3 posti di funzmnano amministrative-contahile -
cat. D - in qualita di psicolotio del lavoro .

Valutaziorie idoneita psicoatiitudinale el candidati

Dal 20,11.2023 (in corso)
Comuni di Montorso wcentmo, Crespacloro e Mogarole vicentino (V])

Enti Localiin conuenzmne

Componente commissione di concorso aun posto di funzionario tecnico - cat. D - in
gualita di psicologo del Javoro

Valutazione |dcne1ta psicoattitudinale del candldan

Dal 11.8.2023 al 20.9. 2023
Comune di Firenze - Pajazzo Vecchio— PIBZZH. della Slgnona Firenze

Ente Lacals

Components commissione di concorso a°13 posti nel profilo di Ispettore Polizia
Municipale - cat. D - in qualita di psicologo del lavoro

Valutazione idoneité psicoattitudinale del candidati - colloqui individuali e di gruppo

Dal 3.2.2023 al 23,5,2023
Provincia Autonoma di Trento —Via Grazioli 1 - Trento

Ente Locale — Provincia Autonoma
Componente cotmissione di concorso per Passunzione di n, 20 responsabili
amministrativi scolastici - cat. D - In qualita di psicologe del lavoro



« Brincipali mansioni e réspansabilia

« Date (da - g)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o séttore

« Tipa di impiego

+ Principali manisioni @ responsabifith

»Date (da—a)

» Nome e inditizza del datore di
- Javoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilith

* Dafe {da—d)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di Impiego

» Principali mansioni e responsahility

" «Date {da—a}

* Nome e inditizzo del datore di
lavero

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ seltore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsakhilita

» Date (da—a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali manston e responsabilita

+ Date {da— &)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di azienda o saitore

= Tipo di impiego

« Principali mansfoni e responsabilita

* Date (da—a)

Valuiaz,iqne fdbri_eit& ps'i'bpat't_iﬁ]diﬂn_;al_'g det &tﬁpdjda

Dal 12.12.:2022 &l 23.1.2023

Unione Montana Feltrina — Via Rizzardg, 21— 32032 Feltre {BL) per conto del Comune dr .
Belluno

Ente Locale

Componente commissione di concorso pet Ia copertura di due post di tstruttore diretivo d|
Polizia Locale - cat. D ¢

Valtazione e selezione cardidat

Dal 21.10.2022 ol 3.5.2023
Provincid' Autonoma di Trento — Via Grazioli 1- Trento

Ente Locale - Provincia Autonoma :
Componente commissione di cohcorso pier Maccesso alla qualifica di Direttore Sistema
provinciale aree protette in qualitd di psicologo del lavorg

Valutazione idoneitd psicoatiitudinale def candidati

Dal 14.10.2022 al 31.12.2022
ESU - ARDSU Venezia — Dorsodura, 3439/a — 30123 Venezia

Azienda Regionale peri il diritto allo studm universitario

Gomponente | commlssmne di concorsg per lacopertura di un posto di assistente
informatico < Cat € - in qualitd di pswo[ogo def favoro

Valutazione ideneita psicoattitudinale dei candidaff

Dal 14,10.2022 & 31.12.2022
ESU -~ ARDSU Venezia - Dorsodure, 3438/a — 30123 Venezia

Azienda Repionale per il diritte allo studio tniversitario

Componeante commissione di concorso per la copertura di due posti di assistente techico
- Cat G - in qualita di psicologo del lavrg :

Valutazione idoneit psicoattitudinale dei candidati

Dal 16.3.2022 al 30.5,2022 ,
Comune di Ponte nelle Alpi — Frazione Cadola, 52/a — 32014 Pante pelle Alpi (BL)

Ente Locale

Componente commissione di concorse per la copertura di due posti di istruttore
amministrativo - Cat C - in quafita di psicologe del lavero

Assistenza all'Ente per [a modifica def regalamento concorsi € la stesura det bando di concorse
—Valutazione e selezione candidati

Dal 14.4.2021 al 1482021 .
Univetsita degli studi di Milano - Dipartimento di scienze giuridiche “Cesare Beccaria”

Universita
Contratto individuate di collaborazione

Partacipaziona &l progetto di ricerca refativo alla redazione di un manuale di selezione del
persenale basato sui profili di competenza

Dal 1,9.2018 {in corso)
Comune di Belluno — Piazza Duomo, 1~ 32100 Balluno

Ente Locale

Funzionario amministrativo presso 'Avvocalura civica con part-time al 50%
Supporto nella gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale dellEnte

Dal 1.6.2018 {in corso)




+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune df Chioggia (VE), Provincia Autonoma di Trente (Consiglio Provinciale), Comune di
Lareo (RO), Comune di Porto Talle (RO}, Comune di Petiorazza Grimani (RC)

+ Tipo dif azienda o settore Enti Locali
» Tipo di impiego Companente ¢ presidente di Nuclel di Valutazione — Nucleo di Valulazione menocratico
» Principali mansioni € responsabilith Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale

+Date [da-a) DaL 20.12.2017 AL 30.4.2018

» Nome e indisizzo del datore di Comune di Feltre — Piazzeita delle biade, 1~ 32032 Feltre (BL)
lavoro
» Tipo di aZienda o settore Ente Locale
» Tipo di impiego Supperto tecnico giuridico per analisi organizzativa relatvamente al sistema degli Incarichi di
Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita allinterno della struttura dellEnte
» Principali mansioni e respansabilita Predisposizione proposta di revisione complessiva dell'area delle PO e delle AP, con articolata

tatifica del sistema di pesatura delle posizioni e di valutazione delle prestazioni

«Date (da-4) Dal 11.11.2015 (in corse)
« Nome e indisizzo del datore di Regione Veneto, Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura (Padova), Agenzia Regionale
lavoro per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (Padova), ESU Verona, Isttuie
Reglonale Ville Venete, Veneto lavoro, Parco regionale veneto delta Po, Parco regionale fiume
Sile, Parco regionals Colli Euganei, ESU Venezia, ESU Padova, Azienda ULSS 1 Dolemiti
{Bellurao), Opera Pia Colaniz (Tareento, Uding}

» Tipo di azienda o settore Enti Locali ¢ Aziende Sanitarte
» Tipo di impiego Componente e presidente di OIV callegiali- OIV monocrafico
» Principali mansioni e respensabilita Misurazione e valutazione della performance erganizzativa e individuale

«Date (da—a) Dal 23.1.2014 al 30.5,2014

» Nome & indirizzo de! datore di Comune di Bellune — Ptazza Duomo 1 - 32100 Belluno
lavoro
+ Tipa di azienda o seftore Ente Locale
» Tipo di impiego Componente commissione della selezione pubblica, per titoli e colioguio, per I'assunzione di n. 1

assistente soclale (cat. D) a tempo determinato
+ Principali mansioni & responsabilita Valutazione e selezione candidati

« Date (da —a) Dal 5.8.2013 al 31.12.2013

» Nome e indirizzo del datore di Comune di Belluno - Fiazza Duome 1 — 32100 Belluno
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Locale
» Tipo di impiego Componente commissione della selezione pubkblica, per prova scritta a quiz e colloguio, per

{'assunzione di n. 5 istruttori direttivi sociali - educatori (cat. D) a tempo parziale e determinato
+ Principall mansioni e responsabilita Valutazione e selezione candidat

«Date (da—a) Dal 22.5.2012 al 31.8.2018

« Nome e indirizzo del datore di Comune di Beliuno — Piazza Duomo 1 — 32100 Belluno
lavoro
» Tipo di azienda o setlore Ente Locale
» Tipo di impiego Funzionario amminisirativo a tempo pieno pressc il Servizio Personale
+ Principali mansioni & responsabilith Responsabile Sendizio Personale con Posizione Organizzativa dal 15.3.2013 (selezioni e

concorsi, rilevaziona presenze, gestione giuridica ed econornica, ufficio formaziong)

«Date (da—a) Dal 9.8.2011 al 30.11.2011

= Nome e indirizzo del datore di Comune di Belluno —~ Piazza Duomo 1 - 32100 Belluno
lavoro
» Tipo di azienda o settore Ente Locale
» Tipo di implego Presidente commissione della selezione pubblica, per prova seritta a quiz e colloquio, per
I'assunzione di n. 1 assistente sociale (cat. D) atempo determinate
« Principali mansioni e responsabilita Valutazione e selezione candidati

«Date (da—a)  Dal 13.6.2011 al 30.9.2012




« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo diimpiego

» Principali mansioni e responsabilit

«Date {da—a)

» Nome e indirizza de! datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiliti

+ Date (da — a}

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da~a)

« Nome g indirizzo del datore di
lavoro

« Tigo di aziends o settore

« Tipo-di impiego

+ Principali mansiont e responsabifita

+ Date (da—2a)

« Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsailita

+ Date (da—a)

» Nome e indinizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da- &)

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni € responsabilit
+ Date {da - &)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

Comune di Belluno — Piazza Duemo 1 - 32100 Belluno

Ente Locale
Presidente commissione della selezione pubblica, per litali @ collequic, per 'assunzione di n. 1
istruttore amministrativo-contabile (cat. C) a tempo determinato

Valulazione e selezione candidati

Dal 11.3.2011 a1 30.4.2011
Comune di Belluno — Piazza Duomo 1 - 32100 Belluno

Ente Locale
Presidente commissione della selezione pubblica, per prova pratica e colloquio, per l'assunzione
di n. 1 aperatore qualificato servizi ausiliari - cucco - (cat. B1} a tempo determinato

Valutazione e selezione candidati

Bal 11.3.2011 al 30.5.2011
Comune di Belluno — Piazza Duomo 1 - 32100 Beliuno

Ente Locale
Presidante commissione della selezione pubblica, per prova pratica e calloquio, per 'assunzione
din. 1 istruttore assistente di biblioteca (cat. G} atempo determinato

Valitazione e selezione candidati

Dal 28,12.2007 al 28.4.2008
Comune di Belluno — Plazza Duomo £ — 32100 Belluno

Ente Locale
Presidente commissione della selezione interna - progressione verticale, per la copertura din, 2
postt di istruttore assistente di biblioteca (cat. C) & tempo determinato

Valutazione e selezione candidafi

Dal 28.12.2007 al 30.3.2008
Comune di Belluno ~ Piazza Puomo 1 — 32100 Belluno

Ente Lotale

Presidente cammissione della selezione interna - progressione verticale, per la copertura din. 3
posti di aperatore qualificato — servizi generali {cat. B1)

Valutazione g selezione candidati

Dal 27.3.2006 & 30.6.2006
Comune di Belluno — Piazza Duomo 1 —32100 Belluno

Ente Locale
Presidente commissione del concarso pubblico, per titoli ed esami, per fa copertura din. 1 posto
di responsabile di servizio attivitd culturali {Cat D3)

Valutazicne e selezione candidati

Dal 7.3.2006 al 31.5.2006
Comune di Belluno - Piazza Duomo 1—32100 Balluna

Ente Locdle
Presidente commissione della selezione iniera - progressicne verticale, per fa coperra din, 1
posto di istruttore amminisirativo ufficio scucla (cat. C)

Valutazione e selezione candidatt

Dal 31.1.2006 al 30.4.2006
Comune di Belluno — Piazza Duomo 1 — 32100 Belluno




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di Impiego

* Principali mansioni e responsahilith

« Date (da-&)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni & respansabhilit

* Date (da—a)
» Nome e indifizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - &)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

*Date (da—a)

+ Nome e indirtizze de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsahilita

Ente Locale

Presidente commissione della selezione pubblica a n. 1 posto di istruttore direttivo
amministrativo-contabile (cat, D1j a tempe determinalo

Valutazione e selezione candidal

Dal 22.1.2005 al 28.2,2006
Comune di Belluno ~ Piazza Duomo 1 — 32100 Befluno

Ente Locale

Presidente commissione del concorse pubbfico per la copertura di n. 1 posto di responsabile
reperimento fondi {Cat D3) a tempo indeterminato e parziale al 50%

Valutazione e selezione candidati

Dal 22.11.2005 al 30.4.2006
Comune di Belluno - Piazza Duomo 1 — 32100 Belluno

Ente Locale

Componente cominissione della selezione interaa — progressione verticale, per la copertura di n.
1 posto di vice comandante Polizia Municipale (Cat D3) previo corso di formazione
plurispecialistico di 80 ore. Nella commissione era presente anche una psicaloga del lavaro.

Coordinatore e docente del carso di formazione - valulazione e selezione candidati

Dal 17.10.2005 &l 31.12.2005
Comune di Belluno — Piazza Duomo 1~ 32100 Belluno

Ente Locale

Presidents commissione della selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria per
assunzioni & tempo determinato di istruttori direttivi sociali - educatori (cat. D)

Valutazione e selezione candidati

Dal 27.3.2003 al 30.6.2003
Comune di Belluno — Piazza Duomo 1 - 32100 Belluno

Ente Locale

Presidente commissione della selezione pubblica, per Ja formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di istruttori amministrativi (cat, C)

Valutazione e selezione candidati

Dal 21.2.2002 al 31.5.2002
Comune di Belluno — Piazza Duomo 1 — 32100 Belluno

Ente Locale

Presidente commissione del concorso pubblice per l'assunzione di un operatore altamente
specializzato — falegname {cat B3)

Valutazione e seleziohe candidati

bal 10.11.2001 a 15.6.2004 e dal 17,6.2004 al 21.5.2012
Comune di Belluno - Piazza Duomo, 1 - 32100 Belluno

Ente locale

Dirigente amministrativo

Funzioni dingenziali esercitate allintemo del Settore Organizzazione, successivamente del
Settore Servizi alla Persona, infing del Settore Vivere a Belluno, con responsabilita e
coordinamento delle attivita relative a:

- Senizio Personale e Organizzazione, Senizic Cultura, Sewvizio Saciale, Servizi
Demografici e cimiterfall, incarico di viee Segretarto nel cast di assenza del Segretario ttolare.



» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Dale (da - &)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settare

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsahilita

» Date (da—4a)

« Name e indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

s Principali mansiont e responsehilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
* Pringipali mansiont e responsabilit

Dal 1,7.1999 al 9.11.2001
Cormune di Belluno — Piazza Duomo 1 — 32100 Beliuno

Ente Locele
Funzionario amministrativo a tempo pieno presso il Sarvizio Personala

Respansahile Servizio Personale pressg il Settore Risorse Strumentali (selezioni e concorsi,
rilevazione presenze, gestione giuridica ed economica, ufficio formazione)

Dal 4.1.1999 al 30.6.1999
Comune di Firenze — Piazza della Signoria - 50122 Firenze

Ente Lacale
Funzionario amministrativo
Responsabile U.Q. Commercio su Area Pubblica presso la Direzione Attivita Economiche

Dal 1.9.1995 41 3.1.1999
Cornune di Montemurlo — Via Montalese, 472 — 59013 Mentemurdo (PO)

Ente Locale

Funzionario amministrativo

Responsalile Senvizio Personale in funzione apicale (Comune priva di pasizioni dirigenziali):
selezioni e concorsi, rilevazione presenze, gestione giuridica ed economica, ufficio formazione

Dal 7.6.1994 al 8.12.1994
Regione Toscana - Via di Novoli, 26 — 50127 Firenze

Ente Locale

istruttore direttivo amministrative

Atfivitd istruttorie relative al contenzioso coni dipendenti tegionali presso fa U.0.C. Relazioni
Sindacali - Diparimento Sicurezza Sociale




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da—a)
» Nome e tipo diistituto di istruzione
a formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica eonsequita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+Date (da—2a)

= Nome e tipo diistituto di istruzione
o fermazione

* Principali materie f shilith
professionali cggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {da— a}

« Nome & tipa diistiiuto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali nggetto dalle studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da-a)

« Nome @ tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / atiilitd
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Liveflo nella classificazione
nazionale (Se pertinente)

+Date (da—a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

= Principali materie { abilta
professionali oggeito delle studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Novembre 2017 - Ottobre 2020

 institute of Constructivist Psychology — Scuola quadriennale di specializzazione postuniversitaria

in psicoterapia con sede in Padova
Psicoterapiz individuale, di coppia e di gruppo

Diploma di specializzazione in Psicoterapia conseguito il 29 marze 2021
EQF8

Anno accademico 20122013 — anna accademica 201472015
Universita, degli Studi di Padova —~ Facolta di Psicologia — Carso di laurea magisirale

Psicologia sociale; Gruppi e conflitto; Empawerment e formazione della persona; Psicologia
delle decisioni; Strategie di riduzione del pregiudizio; Benessere organizzativo

Diploma di laurea magistrale in Psicologia sociale, del Tavora e della comunicazione
conseguita in data 23.4.2015 con punteggio di 1014118

EQF7

Anno accademico 2008/2009 — anno accadenico 2011/2012
Universith degli Studi di Padova - Facolta di Psicologia — Corso di laurea di primo livello

Psicologia del lavaro; Svileppo organizzalivo; Psicolagia delfa formaziene e dell'orientamento;
Psicologia delle organizzazioni; Organizzazione aziendale; Psicotecnologie e processi formativi
Diploma di laurea triennale in Distipline della ricerca psicelogico-sociale conseguita in
data 11.12.2012 con punieggio di 104/110

EQF6

Anno accademico 1991/1992

Universita degli Studi di Venazia Ca Foscai — Dipartimento i £conomda ¢ Direzione Aziendale
— Corso post-universitario a tempo picho

Organizzazione e gestione aziendale; comportamento organizzative; decisioni strategiche;
analisi competitiva; marketing; comunicazione

MCA - Master in Comunicazione d*Azienda
EQF7

Anno Accademico 1881/1982 - anno accademico 199011991

Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Glurisprudenza — Diploma di laurea - veechio
ordinamenio

Diritto civile & penale (parte generale e parte speciale); Dintto amministrativo e costituzionale;
Procedura civile e Pracedura penale; Diritto del Javore; Macroeconomia

Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 13.2,1991 con punteggio di 57/110

EQF7




CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite el corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cenificali e diplomf
ufficiali.

Paiva uncua

AUTRE UNGUE

* Capacita di letura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e Javorase con atre persone, in
ambisnie multicuiturale, occupando post!
in cui la comunicazione & importante e in

sittuazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es, cuftura e sport), ecc,

ChaPACITA E COMPETENZE
. ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amiministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
favora, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con compuifer, atirezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegne ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Italiano

Inglese
buona
buora’
buona

Capacitd di motivazione, organizzazions e coinvolgimento dslle risorse umane, acquisita
altinterno deghi enti locali e consolidata durante lincarico di dirigente,

Capacitd di coordinamente di gruppi di lavoro interdisciplinari maturata sia in qualitd di
consulente che di coordinatore di attivit di progetto allinterno di Enti Pubblici.

Capacita di gestione delle riunioni e dej gruppi di lavoro, abilit nelfinteragire in modo proattivo
con dirigenti e dipendent, acquisita nel corse degli incarichi in qualita di OV e NdV.

Cfifi_pacité di mediazione e gestione de! conflitto: utilizzo di strategie e tecniche di negoziazione
efficace.

Orientamanto al risultato, acquisita in funzione dirigenziale attraverso il coordinamento di
strutture organizzafive complesse con molteplict unita operafive, di staff e di progetto, gestione
di micro & macro organizzazioni con obieliivi, professionalita ed attitudini differenti in distinte
aree di intervento maturata in organizzazioni territoriali di aree e dimensioni diverse.

Capacita di gestione ottimale del tempo & di organizzazione del lavore; capacitd di problem
s0lving; efficienza ed efficacia nel raggiungimento degli obiettvi,

Orientamento alla progeitazione e alla realizzazione di interventi innovativi,

Adattabilita e flessitilita; apertura alla sperimentazione. )

Capacita di gestiene dei coneorsi pubblici e dei collogui di selezione finalizzati a mobilita interne
o esterne, Conduzione audizioni in relazione al var step del ciclo della performance
organizzativa e individuale,

Conoscenza ed utllizzo di strumenti inforimatici in amhiente Windows e Open Office.
Conoscenza ed utiizzo di strumenti di analisi organizzativa con particolare riferimento alle
indagini sul benessere organizzativo.

Capacita di metacomunicazione e abilitd nella lettura di prossemica, linguaggio non verbale e
paraverbale.

Giornalista pubblicista iscritio al'albo dat 1995 al 2017,
Collaborazioni con il mensile di crilica teatrale Sipario dal 1990
Rubrica seitimanale di analisi psicolagica del film sul portale www.cinemaepsicologia.it




ULTERIOR! INFORMAZION

ALLEGATI

Albi o elenchi:

- Isritto dal 13.2.2017 all'elenca nazionale degli OIV a! n. 475, in classe 3, Essendo stati
acquisiti i crediti formativi per la conferma dell'iscrizione, fa stessa sara valida fino af 13.8.2024.

- Iscritio dal 5.9.2016 all'alho degli Psicologi Psicoterapeuti della Regione Veneto,
sez, A, al n. 9996, ‘

Corsi di formazione nei sequenti ambiti

-1l ruolo del dirigente pubblico;

- Sviluppo delle competenze nella gestione del processo di valutazions;

- Processi negoziai e gestione del conflitio;

- Coordinamento intersettoriale e lavoro per progetti;

- Compstenze manageriali per dirigenti e posfzioni organizzative;

Attivita di ricerca:

Partecipazione al progetto di ricerca dell'Universit di Milano (Dipartimento di scienze giuridiche
“Cesare Beccaria”) relative alla redazione gi un manuale di selezione del personalg basato sul
profili di compstenza (2021);

Attivitd di docenza:

- “Co;morsi pubblici: vincoli e opporiunité per la scelta del candidato ideale” (AVEPA, settembre
2023);

- Workshop pet dirigenti regionali sulla gestione del ciclo della performance (Regione Veneto,
settembre 2018 e 2019);

- Formazione operatori per indagini di rilevaziona de! benessere organizzativo (Comune di
Belluno (gennaio-marzo 2016);

- Ideazione e coordinamenta corso di autolormazione per Posizioni Organizzative (Comune di
Belluno, marze-giugno 2002 in occasione delliistituzione dell'area delle Posizioni Organizzative);
Riconosciment: finalista al Premio nnovazione 2018 organizzato dallOrdine Psicologi del
Veneto con un progetto dal titolo "Rivafutazione del pubblico impiego: dall'adempimento
alfidea-azione®.

Convegni; presentazione di un paper di ricerca dal fitolo “Staff assessment: the
evaluator/evaluated relationship between hape and concernal” al XiVih Biennial Conference of
tha European Personal Canstruct Association, Edinburgh, 5-8 July 2018.

Pubblicazioni; “La soddisfazione in un gruppo dof favoralori dipendenii in tempo di crisT™.
esplorazione dei profill dl otimismo, speranza e resilienza misurati in un campione di dipendent
pubblici e uno di dipendenti priva, su “RUPA - Risorse Umane nella Pubblica
Amministrazione®, Maggiofi Editore, n. 2/2013, pagg. 37-51.

“Indagine sul benessere organizzativo def personale dipendente del Comune di Beftuno”, su
“RUPA", n. 4-5/2016, paga. 18-38.

“The Evafuation of the Individual Performance of the Public Employee. A Research Design
Based on Constructivist Tools™ (rivista "Personal Construct — Theory and Practice; abstract con
link al'articoko: http:/femw. pep-net.orgoumalfpctpl9/martineliiga.himl).

“L g valutazione dei-fattori di prestazione de! dipendente pubiblico: una proposta di intervente
basata su sirumenti costruttivist”, su RUPA, n, 2f2021.

“Dj cosa_parlizmo quando parliamo di concorsi pubblici: dalla verifica delle conoscenze alla
seelta del candidato ideale: vincoli e opportunitd df una procedura da ripepsare”, su "RUPA’, n.
1/2023,pagg. 24-46.

Incarichi:
- dall'11 lugfio 2015 al 15 maggio 2018: presidente del Comitato Unico di Garanzia del Comune
di Belluno,

Articolo pubblicate su RUPA n. 142023, pagg. 24-46

lo sottoscritto Mauro Martinelli, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta i falso nelle
dichiarazioni sostitutive di certificazionl, dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum

corrispondono al vero.

Data 12.2.2024

Mauro Martinelli



