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Dati personali o S . PAT/RFS007-10/06/2026-0481310 -

'Competenze organmzatwe e gestlonal
Dirigente con oltre 10-anni di esperienza in" ambite armmmstratwo presso il Comune di Belluno
Esperto in valutazione e¢ selezione del personale nelle commissioni“di concorso pubblico.
Componente/presidente di Organismi ¢ Nuclei di Valutaziorie. Formatore in ambito di selezione e
- valutazione del personale, analisi di clima e benessere organizzativo. Psmoiogo = ps1coterapeuta
Iscritto all’elenco nazionale degli OIV in fascia 3 (n. 475).. ; :
Iscritto all’ Albo reglonale veneto degll p31colog1 al 1. 9996, sez. A

Esperlenze professionali - :
+  -Dal 1995 al 2012 ~ vari enti temitoriali: pres1dente e componente di comimissioni di
concorso pubblico in qualita di dirigente ¢ funzionario del Servizio Personale;

. Dal 10.11.2001 al 21.5.2012 - Comune di Belluno - Ruolo: dirigerite amministrativo
Responsabilitd: gestione amministrativa delle seguenti aree comunali: Personale e organizzazione,
Servizi Sociali, Attivits Culturali. Nell’ambito HR ho svolto le seguenti attmta presidenza della
delegazione trattante di parte pubbllca, presndenza commissioni di concorso, organo dlsclphnare
dell'Ente, predlsposmone piani del fabbisogno' del personale, pred1sp051zmne g gestione piani di
sviluppo formativo, applicazione e 1mplementazmn1 del sisteina d1 misurazione ¢ valutazione della
performance per dirigenti e personale dlpendente
. In précedenza: esperfenze di lavoro in qualitd di funzionario amm1mstrat1vo presso Regzone

* Toscana, Comune di Firenze, Comune di Montemurlo (PO) componente ¢ poi pres1dente

dell’ Orgamsmo Indipendente di Valutazione della Regione Veneto ed Enti convenzionati (2015-
2020); incatico di dnalisi funzionale & proposta di modifica dell area’ delle pos1z10m ofganizzative -
* Comune di Feltre (2017); : . ,
+ . A partire dal 2020: membro esperto in commissioni di concorso pubbhco procedure di
mobilita e progressioni verticall in qualitd di psicologe del lavoro — esperto in selezione del
personale (Comuni di Firenze, Marostica, Castelfranco Veneto, Moghano Vedeto, Vittorio Veneto,
Este, Villorba, Montorse vicentine, Montecchio Maggioie, Valdagno, Ponte nelle Alpi; Sovizzo,
Jésolo, Lignano Sabbiadoro, Martignacco, Regione Veneto, Provincia Autonoma di Trento,
Provincia di Belluno, Citta Mettopoljtana di Bologna Comunita Sile (Azzano X) ESU Venezia,
ESU Padova, ARPA Veneto, Agenzia Veneta per i Paaamentl in Agncoltuxa, Ordine Psmologl e
- Psicologhe del Veneto e altri enti);
. Formatore in Enti pubblici: nuovi modelli di gestione del concorsi pubblici sulla base dei
'proﬂh di competenza, benessére organizzativo negli enti locali, utilizzo dei sistemi di valutamone
¢ gestione del ciclo della performance in ottica di sviluppo organizzativo;
+  In corso: presidente Nucleo di Valutazione del Comiine di Chlogg1a (VE) ¢ NdV
monocratico presso le IPAB Cesana Malanotti di Vittorio Veneto ¢ Casson di Chioggia, il Consiglio
- di Bacino “Polesine” e presso i Comuni di Sovizzo (VI), Rosolina, Loreo, Pettorazza Grimani e -
Porto Tolle (RO); componente NdV del Consiglio della Provincia Autonoma di Trento; OIV presso
Regione Friuli Venezia Giulia, Azwnda ULSS 1 Dolomm e ASP deﬂa Carma San Luigi Scrosopp1
di Tolmezzo, Udine;
. Riconoscimenti: finalista al Premio Innovazione 2018 organizzato dall’Ordine Psicologi del
Veneto con un progetto dal titolo “Ri-valutazione del pubblico impiego: dall adempzmenm all'idea-
azione” : : : :



. Convegni: presenfazione di- un paper di ficerca dal titolo “Staff assessment: the
evaliiator/evaluated relationship between hope and concernal” al XIVth Biennial Conference of the
European Personal Construct Assotiation, Edinburgh, 5-8 July 2018, -

. Progettazione, gestione & analisi dei risultati di due rilevazioni del benessere orgamzzatlvo

all’interno’ del Comune di Belluno: (2004-2005 ¢ 2015-2016) . :
. Collaborazione con il Dipartiménto di scienze giuridiche “Cesare Beccana dell' Umversxta

degli Studi.di Milano all’inferno di un gruppo. di ricerca per la redazione di un manuale di
-, 'selezione del personale basato su modalita mnovatlve yiferite a proﬁll d: competenza e soft-
skills (2021) : '

. Formazmne :
« ° 199] - Laureain Cuunsprudenza ({vaersn‘a dl Firenze)
. 1992 - M Aaster in Comunicazione d’Azienda (Umversna di Venezm) o
2012 = Laurea triennale in D1s<:1p11ne della ricerca ps1colog1c0 sociale (Umversv:a d1
Padova); :
. 2015 Laurea mag1stra1e in P31colog1a somale deI lavoro €& della comunicazione (Umversﬁa
di Padova) . e :
. - 2021 = Diplg stuniversitario quadrzennale di speclahzzazwne in psicoterapia (Tnstitute

of Constni_ mstPs ch ology a Padova)

Pubbhcazmm rllevantl : c

. ““La soddisfazione in un gruppo di lavoratori dzpendem‘z in tempo di crisi: esplorazione dei
profili di ottimismo, speranza e resilienza misurati in un campione di dzpendenn pubblzcz e uno di
dipendenti przvcm in “RUPA - Risorse Umane nella PA.”, Maggmh edltore n. 2/2013, pagg. 37-
51;

R “Imfagme sul benessere organzzzatzvo del persorzale dwendenre del Comune di Belluno”,
_id., n. 4-5/2016, pagg. 18-38;
« . “La valutazione dei fattori di -prestazione  del dzpendem‘e pubblzco una proposta dz

 intervento basata su strumenti costruttivisti®, id, n. 212021;
*  “The Evaluation of the Individual Performance of the Public Employee A Research Deszgn

- Based on. Constructhst Tools” in “Personal Construct Theory and Practlce” vol. 18, nov. 2019

)

. “Di cosa par[mmo guiando parliamo di concorsi pubblici. Dalla vergf‘ ca delle conoscenze
alla scelta del candidato ideale: vincoli ¢ opportunita. di umz procedira da rzpensare
“RUPA”, Maggioli. editore, 1. 1/2023, pagg. 24-46.,

. “La fuga dal pubblico impiego: origine, cause ¢ posszbth rimedi. Spmm aperattvl per-

. -aumentare l’attramvlta del lavoro pubbkco” id.;n. 3/2024 , page. 33—46

 Altre mformazmm . '

s dal luglio 2015 a maggio 2018 presuiente del Conntato Unico di Garanzm del Comune di
Belluno;
e dal 2024 esperto ANCI per la formazmne

- Mauro Martinelli
Bellune, 9;giugno-_2026 :

Ai sensi art. 13 D.LGS. 30/06/?003 N1 96 sulla rurela della privacy, autorizzo al tmttamento dei
miei dati personalz



