PAT/RF3116—14/03/20_;3-.Q59535.6'- Allegato Utente 4 {B04)

. ._ ;“'; eU[F @p@§§ | ‘Cm%igﬂlur_n vﬁée

INFORMAZION PERSONALI *Saingiorgi Sergio *

r
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oonmetodo[ogle & strumenu frnovativi, Tutto défle aﬁjvitéch ficarca s‘,cuenhﬁca '

: Gél.?_(')’l 3-alia data attale L;bera Professmne Pslcotago del Lavoro e delle {Jrganizzaz:om ‘
T adlivita di formaziane, seleone e consulenza HR adimprese e pubbhche arministraziont, arme
: graze ametodo!ogle e strumenh inhovativi,: frutto della attwrta df ncerca screntrﬁca s N

© (6/2002=alls data aftuale ALMA NLQTER STUD]ORUM UNIVERSITA D] BOLOGNA - Wiww,uning.it .
B : o " Sviluppe R, valutazione delle competenze ‘Coerdlipamento e ‘gestione nislla: didaftica e ralazion
Intemaziainafi. Programme Coordinatar’ Master WOP-P d&l gennaio 2013 alla dats edietma:
attivita di formaziohe fializzate. all acqumzione delle campelenze specifiche dalla figura di.
Work, Qrganizational and Personnel Psycho[mglst fra le quali progettazione .ed erogazione
©d'interventi formativi, aftivita di onentamento in Uscita e promozione di abilita di auto lmplego. o
mcluso il coordmamento della attivita di stage[tlrocml eurficulari e professionalizzanti :

2001-2002  ENi- AG!P KGO (KAZAKHSTAN NORTH CASPEAN OPERATiNG COMPANY N: V) .

. HRAdVrSOr (raclutamento, selezfone, fom1azione gestione del pﬂraonale)

énomz_om ALITALIA SPA - DIREZIONE RISORSE UMANE - WWW ‘alltafia.com .

Tiracinio professmnale in Psicolagia del lavoro e delle Or‘gamzzazmn HR (redutameﬂtcb
seferione, formaﬁone vaIutaﬂone delle competenze) ‘

" @ Uniona ourepes, 2062207 | hllpHatmpess exdafopauopasy
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Incarichi profegsionali

T noc:Erlms BROMO BA.- FONDAZ!ONE H014-0g0 (tps:/ fwwn, promopa.lt)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE . —

- 2010-2013
- 19941909

1987-1982

COMPETENZE PERSONALE

Altre lingue

Spa_gnolo

Francese |

inglese

ENAV SPA (ITAL#AN AIR TRAFFIC CONTROL SERVIGE) www.enav.it

: Incarlco professmnale

Esperto di procesm di selezione evalutazzone delle oompelenze per selezione mtema di prof Il

) tecnrcn in progressmne dn carriera nel-ruolo di Conlrollnre del Traffica Aereo

SCUOLA NAZIDNALE

PRESIDENZA DEL CONS!GLIO DEI MINISTRI

coliegludmlano |t ) .
nsitenza sul proceSSI forrnah\n e quahty assassment Career oounsellmg, Socnai
¥ luppo i camiera. . .

ONE ALMA IVIATER E ANDIGEL (2008‘2012)

Gomunlcazone |nno\raﬁone sociale, netwcrkmg, orgamzzaz:one eniove tecriofogie

a DDGENTE STUDIO META 2018-oggr thttp: //www Studlometa org}

LAVORO AGILE inn&waznone c:ompetenze netw'adﬂng, organizaztonee nuove techalogie
o AIF (ASSOG[AZIONE ITALIANA FORMATORI) 20605-; 2007 AN, aifonfing.ft

-Espario di pm;:essl di valulazione per {l progetto eurdpeo QforScan- Projéct europeen
Leonardo pour I'assurance de qualrta e! I’accred!tanon des crganlsmes de forrnatfon

Ph.D. Intemazxonale F’sncologm Somale dello Swluppo [ del!e Orgamzzazmn[
Universit3 di Botogna . - .
" “Networking: the making of social nétworks"'
Laurea in F’sico!ogia o ' ; ‘ . : _ .
Universita ¢ Bologna' : ' ‘ '
"'I‘ramlng ofAerraf' fic Controllers a sludy on communlcallon fantars
Diplorna di Matrits -
* ITAer—F.Baracca-Forli |
Techico de! Trasporto Aereo - ) - . )
"
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: eur@p@gg _'Cfurriculdm vitae

Competenze comunicative EIevate abilith relezional migliorate nel corso dellesperienza pro'fessinna[e intemazicnale.

GCompetenze professionali ~ Oftime oompetenze tecnico-professionali @ matodologiche nelfambito delta consulenza
! ’ . .peicologies, orgamzzatrva e dalla forrnazmne managerisle.

Competanze digiali Ofime abllita informatiche mulhpianaforma, inclusl snﬂware per analisi statistiche
. nella ricarca sclentlﬁca .
Syllabus Gompstenze Digitali PA
1. Dali,_informazioni e documenti informatici : } o .
1.1. Gestire datj, informazioni e gontenuti digitali {livéllo avanzato) :
1.2. Produrre, valutare e gestire documenti informatici {livello avanzato)
4:3.-Conoscere gii Open Data- S tiivello intermedio) ;
2. Comunicazions ¢ condlvisiong : -
2.1, Comunicare e coidlvidere allintemo dell’ ammmlstrazmne o + (livello avanzato) i
2.2, Comunicare e condmdera can cittadini, imprese ed gltre PA ~ {livello avanzato)
3. Sicurezza . . ;
3.1. Proteggere | dispositivi = .~ . ‘ {livéllo avanzato) . o o i
3.2. Proteggere i dati personah ela pnvacy ' {livello avanzato) : :
4. Servizi on-ine : S ' '
4.1. Conoscere I'dentita digitsle . ‘ o ~ {ivelio Intermedic)
4 .2, Erggare servizi on-line {livello avanzato)
5, Trasformazione digitale ' . S
5 1. Conoscere gli obisttivi della trasformazione digitale ‘ (livello avanzato) .
5.2 Canoscere le tecnologie emergenti per la trasformaznone d|g|tale {livello avanzato)
ULTERIORI INFORMAZIONI : i . — e =

Associazioni professianall - Eawop (European Association ofWork and Olganlzatlonal Psychology)

. hitp:fleawop.org
Membership D 2888

- Ordine degli Psic_dlagi dellEnillia-Romagna (www.ordpsicologier.it)
. Membership ID 3063 — ISCRITTO DAL 2002

Coordinatore del Gruppo di lavoro per Ia Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni (2021-23)
- SIPLO — Sodieta ltaliana di Psicologia dét Lavoro e
dell'Organizzazione {(www.slplo.org)

Dal 2020 Componen’ce del Consiglio Direttivo ~ Responsablle Ammmls’tratwo

B Unlong ouroptu, 2002-2017 | hipfeurapass.cadefop.eunipn &
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Pubblficazioni e cangressi - The impactofpandemic on heatth, wellk-being and professional activity over ltalian dental'hyglemsts" ‘
Bussatti, P., Sangicrgi, 8., Benvenuti, M., (2022) - The 17th European Congress of F'Sycho!ogy in ¢
Liubljana, Slovenia 5-8 July, 2022; :
“Salute, betiessare e profassione: lfmpatto della panderrna x-Covid 19" Ricerca scientifica —
Bussotti, P., Sangiorgi,S., (2021) XXX| Congresso Nezionale AIDI — Bolagna 12 Novembre
2021;
«" Nen-technical sknlls in Social Networks: the Spread of Safety Communicanun and Teamwaork
" in a Warehouse" — Paclucd, A., Sangiorg!, S., Mariani, M.G. (2021) — International Journal of S
. Envitomental ~ Research  and  Public - Health. 2021, 18,  46T. :
hitps://doi.org/10.3390/ijerph18020467 :
»"NON-TECHNICAL SKILLS AND NETWORKING FOR SAFETY". M.G. Marigrii, M. MatIc.
Sangiargl — AP - X Congresso Nazionale della Sezione di Peicologla per le Orgamzzaze_qnl
Cesena, :
19-20 Settembre 2014,

« "Reti sociali, una risorsa perle prestazioni |lavorativa?". SIPLO (Societs Italiana di Psicolagia de!
lavoro e délle argapizzazion] — Congresso. Naztonale Bo[ogna 4 ottobre 2013, -

A networkad approach to HR development. Getlirig the best from educational prcr.esses
Sangiorgi, S. (2013)- FOR, Rivista perla Fomazicne - Anno XXV, Huniera 83, 2012 - ISSN 1828
1966, Mitano, Franco Angell.”

“'Human Capital & Sdcial capital... frade-off or new challenge? New directions in socleﬂ sciences

- give more atfenfien 10 -soclal netwarks as links between human and ‘sacia! capital: which
challenges for education ‘and training?" Sangiorgi, S., Mazzoni, E. — FOR, -Rivisla per la
Formaziorie - Anne XXIV, numero 87, 2017 - ISSN 1828 1966 Milarg, FraricoAngeli - 2011,

«Top Mandgement in Public-Administrations and Local Institutions - — To win the challenge of
sustainable innovation, Sangiorgl, S., Béruzal, C., Dépola, M. - 15th Cangress of European
Assogialion of Work and Orgamzahonal Psycholagy, 2528 May 2011, Maastdcht The
Ne!herlands ‘.

“Play Makers le ﬁgure divertice negli enti Iocall per vincere, nei rmerito, Ia sfida di un' innavazione
sostanibile” - Sergio Sangiorgi, Roma, Forum PA, 17 maggio 2010

“The General Manager in local Public Adrrinistrations: -professional profle and career
development’ - Sangiorg!, 5., Depalo, M., Berluzzi, C. - 14th Congress of Eurapean Association
of Werk and Organizational Psychology - Santiago de Compostela, 15 maggio 2009,

Il Direttore Generale: profilo professionale ~ Percorso formativo, professionale, atfivits,
competenze, relazioni" — Sergle Sanglorgl, Roma, Forum PA, 11 maggfo 2009.

«lL PROGETTO EURCPED "‘QFOR"_ U sistema di CGrﬁﬁqazioné della qualith a misura dei -
formatori — A.Negrini, C.Beruzzi, 5.Sangiorgi - FOR, Rivista per la Formaziofe - Tendenze,
pratiche, stnimenti.” (AIF - Associazione lialiana Formatori, Milano) N 73/2007

- "Social Network Analysis as a Tool to Improve Knowledge Transfer Within and Between
Crganizations: a Case Sludy on a Multinational Enterprise” - Mazzoni, E., Sangiorgi, 8., Grande,
N,

Xill European Ccngress of Work and Crganizational Psychology May 9-12, 2007, Stockhelm,
Sweden

| fattuazione del modello i valutazione della gualita dEI Cds all' Universﬂa di Bologna" —
> Gombetta, G, Giannini, S. Sanglorgl 5. —~Afii del convegno"Lassmurazmne intermna della qualita
dei corsi di siud:o , Tarino, 23 gitigne 2008 - Pafitecnice di Torino.

« "Evaluation and Accredilation Systems in Europe - A case study: The Netherlands Twente
Unlversity" in "Assessing Quality In European’ Higher” Education Institutions: dissemination,
methods and procedures” - F.F. Carugafl, 8. Sangiorgi (Facully of Psychology — Unlversﬂy of
Bologna). Springer Veﬁag 20608.
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Docenze e consulenze

» Provincia Autonoma di Trento — Trentino. Schaool of Management B0.2302 "Team building a dlslanza
6 edizioni, 2023;

« Regione del Veneto - Docenze "Servizio di rafforzamento della capacila istitzionale e di miglioramento
delle competenze degli operatori, per favorire la trasparenza, collaborazionie € partecipazione In Un'otfica

di Open Govemment Programma Operativo Reg[onale Fondo Sociale Europeo (POR F3E) 2014/2020,
2023;

« Promo PA — Presidenza del Consiglic dei Ministri “Wel[being. smart worker e management strategico”
(COD 04_00713), 18 e 21 dicembre 2022; . -

. Buslness Integration Partners S. p-A. - Progiettaziohe e produzione contenuti formativi in formatu
digitale (SCORM) per gruppo televisivo internazionale, Milano, 2021 : :

« Unveil Consultmg srl — Progettazione e produzione contenuti formativi in formato digitale
{SCORN) per progetto di rilevanza nazionale rivolto alle scuole, Milang, 202022 -

+ PROVINCIA DI RiMINI = PROGETTAZIONE, CONDUZIONE E MONITORAGGIO DI PERCORSI
FORMATIVI DI SUPPORTO AL CAMBIAMENTO-VERSO FORME DI LAVORO AGILE - PERSGNALE -
DIRIGENTI E P,O. DICEMBRE 2020 Dicembre 2021 —Coordinamento progetto e attivita di docenza sul
lavoro agile,

« CESOP COMMUNICATION SRL — POLITECNICO DI TORlNO Ottobre 2021 - ciclo'di wehinar “Hybrid
~waork” Attivita di docenza sul cambiamento orgamzzailvo e il lavoro ibrido. /

+ REGIONE MARCHE - PROGETTAZIONE, CONDUZIONE E MONITORAGGIO D! PERCORSI
FORMATIVI PER IL PERSONALE DE| CENTRI PER L'MPIEGO DELLA REGIONE’ MA_RCHE (FSE)
Luglio 2020 - Marzo 2021 - Coardinamento progetio e attivita di docenza sul cambiamenta organizZativa

* Promo PA - Comune di Forli “Forli imprésa Facile” Semplificazione Amministrativa @ Comunicazione
pubblica. Consultancy and tranimg webinar, Feb.- Juhe 2020;

- «ART-ER 5. CONS P.A.-CNR AREA DELLA RICERCA DI BOLOGNA - "Soft skills in agione!”. Bologna
25 novembre 2019

+ COMUNE DI MODENA — Workshop "E se a selezionarii fosse un Robat?", Tecnolagia al servizio qe! .

recrumng nel nuovi metodi di ricerca e selezione del personate. MODENA, 28 SETTEMBRE 2019
i REGIONE DEL VENETO — SMART WORKING E LAVOCRO AGILE NELLE PMI DEL VENETO.

VENEZIA, (FSE) Magglo 2018 - 2020 Coordinamento progetto e attivita di docenza sul cambiamento |

organizzativo

+ UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE, MASTER IN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT E
INNOVAZIONE DIGITALE (SCHMIDT) ~ DOCENTE A CONTRATTG, PIAGENZA, MARZO 2019

- COMUNE DI ROVIGO — COMUNICAZIONE, RELAZION! INTERPERSONALI E GESTIONE DE[

CONFLITTI ROVIGO, APRILE 2018

+ COMUNE DI REGGIO EMILIA — RIPENSARE LE POLITICHE PUBBLICHE IN UNA PROSPETTIVA
D' [NNOVAZIONE SOCIALE — REGGIO EMILIA, GENNAIO/FEBBRAIO 2017 .

CESOP COMMUNICATION SRL - JOB MEETING Glugno 2016 — Bologna - Altivita dl docenza sulle
soft skills.

- CESOP COMMUNICATION SRL — JOB MEETING - Giugno 2016 — Bologna - Atthlla di rlcerca
consulenza e analisi dati su job values e culiura orgamzzatwa

» REGICNE EMILIA ROMAGNA - DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA - "LA GESTIONE DEI
PROGCESSI DI CHANGE MANAGEMENT E AGIRE IIl. CAMBIAMENTQ NELLE QRGANIZZAZIONI" - 63 ORE.
BOLOGNA SETTEMBRE/NOVEMBRE 2016 (FINANZIATO FONGOOP), '

« CGIL BCLOGNA - ATTIVITA DI DOGENZA "I PRINGIPI FONDAMENTAL| DELLA COMUNICAZIONE" E
"RICONOSCERE [L -‘PROPRIC RUOLO NEL CONTESTO AZIENDALE" - CAMERA DEL LAVORO
METROPOLITANA—BOLOGNA

» SNA (SCUOLA NAZIONALE DELL'AMMI NISTRAZIONE) PRESEDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI —
PROMUOVERE 1 PROCESSI Di CAMBIAMENTO NELLA FORMAZIONE— 4 ORE SEMINARIO PROGETTO
RFQ "UNARETE PER LA FORMAZIONE DI QUALITA", ROMA, 02 FEBBRAIO 2015

+ SNA (SCUOLA NAZIONALE DELLAMMINISTRAZIONE) PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEF MINISTRI -
PROMUOVERE | PFROCESSI D! CAMBIAMENTO NELLA FORMAZIONE — 4- ORE SEMINARIO PROGETTO
RFQ "UNA RETE PER LA FORMAZIONE DI QUALITA. RGCMA, 28 OTTOBRE 2014

+ SNA (SCUOLA NAZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE) PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEF MINISTR! —

€ Uniona'europea, 2002-2017 | hipHeurspess.celelop.eunpaay i

!




CHANGE MANAGEMENT E RET! SOCIALI — 4 ORE MODULO FORMATIVO “GOVERNANCE DELLA
FORMAZIONE", ROMA, 29 SEI'I'EMBRE 2014

+ SNA (SGUOLA NAZIONALE DELL‘AMMINISTRAZIONE) PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI =
CHANGE MANAGEMENT E RETI SOCIALI ~ 4 ORE MODULO FORMATIVC "GOVERNANCE DELLA
FORMAZIONE", ROMA, 9 MAGGIO 2014 ' '

+ IRECOOPR EMILIA ROMAGNA — ANTICIPARE IL CAMBIAMENTO: SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER
POTENZIARE L GRUPFO - 15 ORE, BOLOGNA, 8-20 MAGGIO 2014

. * SNA (SCUOLA NAZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE) PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEl MINISTRI
PROMUQVERE | PROCESS| DI CAMBIAMENTO NELLA FORMAZIONE — 4 ORE SEMINARIO PROGETTO
RFQ"UNARETE PER LA FORMAZIONE DI QUALITA" ROMA, 10 EUGLIO 2013 .

» SNA (SCUOLA NAZIONALE DELLAMMINISTRAZIONE) PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — ‘
" PROMUQOVERE | PROCESS! DI CAMBIAMENTO NELLA FORMAZIONE —4 ORE SEMINARIO PROGETTO .
RFQ"UNARETE PER LA FORMAZIONE Dl QUALITA" ROMA, 8 MAGGIO 2013

+ UNIVERSITA D TRENTO SEDE D ROVERETO - FACOLTA DI SCIENZE COGNITIVE - "Changing
perspactive; psicologi, da una mulinazionale alla pubblica amministrazionie ifaliana” — 4 ore ~ SEMINARIO
INCLUSO NEL CICLO "FSICOLOGl NELLE ORGANIZZAZFONI" ROVERETO, 18APRILE 2013

« C8C MODENA FON.COOP PROTOCOLLO C1 3A170255 "SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHEE
ORGANIZZATIVE DEGLI - OPERATORI FISCALI' PER L, CORSO N2 N4078 "OTTIMiZZARE

" L'ORGANIZZAZIONE E VALUTARE LE PRESTAZIONI" NELLE MATERIE "GESTIRE | PROCESSI DI FAVORO”
E "NUOVI ORIZZONTI E TECN[CHE Dl SOPRAVVIVENZA'- 16 ORE 16/23 GENNAIO 2013

*" a cariera ‘degli psicologi: nodi da sciogliere o reti da tessere? Dalle multinazionall alle pubbliche amministrasioni -
italiane” UNIVERSITA DI TRENTO, SEDE DI ROVERETO - FACOLTA DI SCIENZE COGNITIVE — SEMINARIO
INCLUSO NEL CICLO "PSICOLOGI NELLE GRGANIZZAZIONI". ROVERETO, 01 MARZO 2012

.« "PROCESS| DI VALUTAZIONE E CONSULENZA [f CARRIERA: MULTINAZIONALI, PUBBLICA

- AMMINISTRAZIONE & CONSULENZA" - UNIVERSITA DI TRENTO, SEDE DI ROVERETO - FACOLTA Dl
SCIENZE COGNITIVE - SEMINAR!O INCLUSO NEL CICLO "F’S[COLOGI NELLE ORGAN]ZZAZ!ONI" i
ROVERETO, 23 FEBBRAIO 2011 - :

» "LE SKILL DEL DIPENDENTE PUBBLICO PROMOTORE D‘INNOVAZIONE IL RUOLO DELLA SELEZIONE
E DELLA FORMAZIONE" — CONVEGNO FONDAZIONE ALMA MATER- SP]NNER - PROVINCL’-\ ]
BOLOGNA, 21 MAGGIO 2010

« AL UTAZIONE, SVILUPPO E CARRIERE: SEGMENTI DI ESPERIENZA DA UNA MULTINAZIONALE ALLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE" - UNIVERSITA DI TRENTO, SEDE Dt ROVERETO - FACOLTA DI SCIENZE

- COGNITIVE — SEMINARIO INCLUSO NEL CICLO "PSICOLOGI NELLE ORGANIZZAZIONI" ROVERETO, 06
MAGGIO 2010

+"A RELATIONAL APPROACH TO LEARNING INVIRTUAL COMMUNITIES", SEMINARIO NEL PERCORSO
.EUROPEAN SENIOR CIVIL SERVANTS. 58PA- REGGIADI CASERTA-22

MAGGIO 2008.

= "SVILUPPQ RISORSE UMANE NELLE ORGANIZZAZIONI: DA UNA MULTINAZIONALE ALLA PURBLICA
AMMINISTRAZIONE" - UNIVERSITA DI TRENTC, SEDE DI ROVERETO - FACOLTA DI SCIENZE COGNITIVE
- SEMINARIO INCLUSO NEL CICLO "PSICOLOGE NELLE ORGANIZZAZIONI", ROVERETO, 05 MARZO 2008,

+ "LA CERTIFIGAZIONE DELLA QUALITA NELLA FORVAZIONE: ESPERIENZE EUROPEE A GONFRONTO"
—BOLOGNA, 14 MARZO 2007, AlF (ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI) — SEMINARIO TEMATICO

« "Migliorare la capacita di gestire lo stress derivante dall attwrta di front office: Risorse e reti soclah
Provingia di Ravanna, 2007. ’ .
+"THE EVALUATION CULTURE IN ITALY AND QUEBEC" - _LA CULTURA DELLA VALUTAZIONE N AMBITO
INTERNAZIONALE, 3 MAGGIO 2008 HEC - ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES DE
MONTREAL — DEPARTMENT OF MANAGEMENT, CANADA RESEARCH CHAIR IN MANAGEMENT OF
EMPLOYEE COMMITMENT AND PERFORMANCE - QUEBEC, CANADA. ‘

"GESTIONE DELLE RISORSE UMANE" — SEMINARIC TEMATLCO- UNIVERSITA DI BOLOGNA, DICEMBRE
2004,

Traltamento del dati personali ~ Autorizzo il trattarentto dei miel dafi personali ai sensi del Decrefo Legislaiivo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in maleria di protézione dei dafi personali, e all'art. 13 GDPR 67916 e ss.mm.

Dalaefirma 15 luglio 2023 SERGIO SANGIORG!
‘ Firmato digitalmente




