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INFORMAZIONI PERSONALI SILVIA XODO 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
 
 
 
TITOLO DI STUDIO 

 

PEDAGOGISTA, FORMATRICE, CONSULENTE EDUCATIVO 
FAMILIARE E COACH-MENTORE PROFESSIONISTA 
 
Dottore in Scienze dell’Educazione (facoltà di Scienze della Formazione) 
Esperto nelle relazioni educative familiari (Perfezionamento post lauream) 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 
Giugno 
Luglio  
’23 

Centro Servizi Opere Educative Mons. Lorenzo Dalponte (Trento) 

 Consulenza per progettazione corsi di formazione bando GOL (avviso pubblico 
n. 3 per l'attuazione del programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori GOL 
da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR 
Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1 "Politiche per il lavoro" 
Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro e della formazione" finanziato dall'Unione 
europea - Next Generation Eu - Piano di attuazione provinciale di cui alla 
deliberazione della Giunta provinciale di data 15 luglio 2022 n. 1295. 

 
Sett.’22 
Giugno 
2024 

Liceo Antonio Rosmini - Trento 

 Incarichi di supplenza annuale in qualità di docente di Scienze Umane 
(Psicologia, Pedagogia, Antropologia Culturale e Sociologia) (con attività di 
Sportello di Coaching e Counseling educativo e Laboratori di Coaching-Self 
Empowerment Progetto Salute - 38 ore in 8 classi). 

 
Marzo - 
Luglio 
2022 

Università degli Studi di Messina - Dipartimento di Scienze Cognitive, 
Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali (COSPECS), Corso di laurea 
in Scienze Pedagogiche Consulenza e Progettazione 

 Convenzione in qualità di soggetto ospitante, tutor/mentore di una studentessa, 
presso il proprio studio pedagogico a Trento per tirocinio universitario (LM) di 
100 ore. 

 
Dic. ‘21  
Giu.’23 

Lions Club Trento del Concilio, Lions Club Fiemme e Fassa, Lions Club 
Val di Non Istituti scolastici di Trento, Cles e Cavalese 

 lncarico per l’attuazione e il Coordinamento del progetto PO.W.E.R - Possibility 
for Women Equality and Right”. PerCorso di Empowerment femminile (due 
edizioni), esperienza di Alternanza scuola/lavoro (accordi con Dipartimento della 
Conoscenza P.A.T.). Conduzione laboratori di Coaching/Mentoring con 
studentesse di quarta e quinta superiore, di 8 Istituti di Istruzione Secondaria 
Superiore di Trento, Cles e Cavalese; incontri con docenti e genitori 

 
Maggio 
2021 - 
Giu.’22 

ForTeam Srl – Bolzano (con Gourmet’s International; SEA, GRW Sarntal e 
SE Group) 

 Consulenza per attività di Orientamento Individuale presso 5 corsi FSE per 
reinserimento lavorativo di persone vulnerabili (migranti e senza fissa dimora) e 
disoccupate over 45; modalità FAD (100 ore sessioni individuali), con approccio 
di Self Empowerment. 

 
Aprile-
Mag’22 

Coop. ADAM 099 Meano (Trento) 

 Webinar formativo e Percorso di Group Coaching con genitori di adolescenti 
“CHI SARO’ DA GRANDE? Percorso di orientamento e coaching genitoriale (5 
incontri di 2 ore) 
 
 
 

PAT/RFS180-02/10/2023-0738317



Maggio 
Nov.21 

U-Academy – Bolzano 

 Attività di docenza corso FSE “CAREGIVER: Corso per assistente alla persona”. 
Moduli: PSI – Strategie di relazione e di aiuto, elementi di psicologia; COM-
Tecniche di comunicazione: L'arte dell'ascolto. Attenzioni comunicative e 
relazionali; ASS–Assistenza primaria alla persona; BEN–Benessere 
dell’assistente; OIN–Colloqui di Orientamento Individuale; ODG–Orientamento 
di Gruppo; modalità FAD e in presenza. (90 ore totali). Collaborazione in fase di 
progettazione, anche per corso OSS. 

 
Nov. ‘20-
Mag.’21 

CiEffe Srl Unipersonale – Trento e Bolzano 

 Consulenza in qualità di formatrice-coach corsi FSE di aggiornamento docenti: 
“PROFESSIONE INSEGNANTE. Corso di prevenzione al burn out” La didattica 
delle competenze chiave. Percorso 3 PROF – GALILEI / 3 (12 ore), modalità 
FAD. 
Formatrice/Coach “PROGETTO OR.ME–ORientamento e MEtodo”. Scopri le 
tue potenzialità e progetta il tuo futuro”. Programma Operativo FSE 2014 - 2020 
PAT. Interventi di contrasto della dispersione scolastica e miglioramento delle 
competenze chiave - Scuole secondarie di primo grado (Baselga di Pinè - TN); 
colloqui di Supporto formativo e Orientamento individuale (15 ore). 

 
Marzo‘19 
Marzo’21 

Liceo Antonio Rosmini - Trento 

 Consulenza in qualità di pedagogista formatrice-coach per conduzione 
Laboratori di Coaching Umanistico con gli studenti di classi seconde, terze e 
quarte superiori, nell’ambito del Progetto Salute: “Scopri ed esprimi i tuoi punti 
di forza, potenzialità e valori, nelle scelte e nelle relazioni” (8/12 ore per corso).  
Percorsi di Orientamento realizzati in DAD e/o in presenza.  
Formatrice-coach per corsi di Aggiornamento docenti di Pedagogia & “Coaching 
Umanistico per il ben-essere degli insegnanti e per lo sviluppo delle potenzialità 
personali e professionali” (12 e 15 ore, corsi base e avanzato). Modalità FAD 
e/o in presenza. 

 
Febb.’19 
Aprile’20 

Istituto Istruzione Superiore Don Milani Rovereto - (P.A.T.) 

 Consulenza in qualità di formatrice/coach per tre corsi di aggiornamento docenti: 
Pedagogia e “Coaching Umanistico per il ben-essere degli insegnanti e per lo 
sviluppo delle potenzialità personali e professionali” (24 ore totali).  
Nel 2020 anche un Corso avanzato (20 ore), svolto parzialmente in modalità 
FAD. 

 
Sett.‘17  
Giu.‘18 

Istituto Istruzione Superiore Don Milani Rovereto (P.A.T.) - Indirizzo 
professionale Socio-Sanitario 

 Incarico annuale in qualità di docente di Psicologia generale e applicata e di 
Scienze umane e sociali. Docente tutor (con collaborazione presso Spazio 
Ascolto) e attività di conduzione percorsi di Coaching formativo in gruppo con 
studenti/esse, per l’orientamento al futuro  

 
Sett.’16 - 
2017 

Formazione S.p.A. (Trento) 

 Collaborazione alla progettazione per bando FSE e docenze di Coaching 
Formativo sulle Social Skills – Competenze trasversali, comunicative e 
relazionali, all’interno di un progetto di inserimento lavorativo con un gruppo di 
donne vittime di violenza o maltrattamenti, seguite dai servizi territoriali e accolte 
in strutture protette (48 ore formazione d’aula e 24 ore di sessioni individuali di 
orientamento). 

 
Ott. 2016 
– Giu.’17 

Comunità Murialdo 

 Supervisione psicopedagogica all’équipe di educatori domiciliari. Nel 2012, per 
lo stesso ente, incontri di supervisione educatori “Spazio Famiglia”, presso 
Oratorio Rosmini di Rovereto. 
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Maggio 
2016 

Agenzia per la Famiglia (PAT)  

 Formatrice sul tema “Genitori educatori: riscopriamo il nostro ruolo!”, nell’ambito 
degli eventi del progetto “Dal distretto famiglia alla comunità educante” (ICTN 5) 

  
2015 e 
2016 

Cooperativa Sociale AM.IC.A – Pergine Valsugana (TN) 

 Progettazione, consulenza tecnico-scientifica, selezione candidati e docenze 
Pedagogia come pratica di cura e Pedagogia della Relazione, Corsi di 
formazione Babysitter Qualificate, Operatori servizi di Conciliazione e 
Responsabili educativi. 

 
2015 e 
2016 

Comune di Lona Lases e Comune di Segonzano (TN) – Assessorato 
politiche sociali 

 Formazione nonni: “NONNI EDUCATORI: risorsa per il bene della comunità”, 
per avvio servizio educativo gestito da personale referenziato, con l’aiuto dei 
“nonni” del territorio. 

 
2014 -
2015 

ACLI Trentine (Trento) 

 Ideazione, progettazione, coordinamento tecnico-scientifico e realizzativo 
Progetto “Coaching Time - Scopri le tue potenzialità e allena il tuo talento, per 
realizzarti nel lavoro, nello studio, nella vita!”, con giovani e donne (in particolare 
disoccupati/e), madri e padri lavoratori, finanziato su bando Ufficio Pari 
Opportunità PAT; oltre 100 ore  Coaching individuale. Relatrice Conferenze 

 
Nov.’14 Upipa – AROF (Trento) 
 Progettazione percorso formativo per Volontari RSA e docente sul tema: L’arte 

dell’ascolto. Attenzioni comunicative e relazionali per alimentare cura e legami, 
per un approccio relazionale adeguato alla persona anziana con fragilità. 

 
Dicembre 
2011 

Università degli Studi di Rovereto – Scienze della cognizione e della 
formazione  

 Intervento in qualità di docente per il seminario dal titolo: “L’accompagnamento 
educativo dei genitori in situazioni particolari del ciclo di vita familiare” – Master 
universitario Interventi psico-educativi a sostegno della genitorialità - Rovereto, 
17 dicembre 2011. 

 
2008 - 
2014 

ACLI Trentine (sedi di Primiero, Trento e Valle dei Laghi) 

 Consulenza, progettazione e coordinamento tecnico-scientifico della rete “Acli 
Care: una risorsa per la cura familiare e la conciliazione”, dei corsi e del servizio 
ACLI “Sì-Cura” per assistenti familiari e collaboratrici domestiche.  
 
Ideatrice, progettista e responsabile del “Progetto Mary Poppins: babysitter 
qualificate per conciliare tempi di lavoro, vita di famiglia e impegni educativi”, 
finanziamento PAT, bando “Progetti di promozione della famiglia e di 
integrazione con le politiche scolastiche e del lavoro” (L.P. 23/2007 art.7, Fondo 
per la famiglia), coordinamento del progetto e del servizio, della formazione e 
dei tirocini; selezioni iniziali e finale; gestione colloqui di supervisione 
pedagogica.  
 
Docenze: “Pedagogia della cura e della relazione con la famiglia e con i 
bambini”, “Ruolo professionale”, “Psicologia della comunicazione e della 
relazione con l’assistito e con la famiglia”, “Psicologia dell’invecchiamento”, 
“Elementi di Etica e deontologia professionale”, Key competence e team 
building. Supervisione e coordinamento abbinamenti. Rendicontazione con 
software V@luta.  

 
 
 
 
 



Dal 2006 
al 2008 

Comune di Trento - Assessorato alle Politiche Sociali 

 Membro Gruppo Tecnico di progettazione e realizzazione percorso partecipativo 
“Consiglio per le politiche familiari della città di Trento”, con supervisione 
scientifica prof. Riccardo Prandini (università di Bologna), e collaborazione alla 
stesura del Dossier conclusivo. 

 
Dal 2007 
al 2009 

Studio Praxis s.r.l. (Reggio Emilia) - Comune di Tione (TN) 

 Consulente staff ricerca-azione: “Vita familiare e comunità. Riconquistare gli 
spazi vitali”. 

 
2006-
2007 

Dipartimento Istruzione, Servizio sviluppo e innovazione sistema 
scolastico e formativo (PAT) 

 Membro gruppi di lavoro Progetto Genitorialità e conduzione laboratori nel 
Seminario per operatori di area psico-pedagogica. Collaborazione alla stesura 
del  “Documento finale sulla Partecipazione” per le scuole. 

 
Dal 2005 
ad oggi 

Comune di Trento (Ufficio Politiche Giovanili), Punto Famiglie ascolto e 
promozione (Comune di Trento), Consultorio Ucipem, Ass. ADAM, Ass. 
AMA, Spazio Koiné (Coop. Progetto ’92) 

 Ideazione, progettazione e conduzione percorsi formativi con neomamme e 
gruppi di genitori di bambini 0-5; 6-11 anni, di preadolescenti e adolescenti 
(Progetto Genea, a Canova e Gardolo; Laboratori e corso Genitori Coop. Vivaio 
a Meano; Progetto Genitori a Lona Lases). 

 
2005 - 
2013 

Punto Famiglie ascolto e promozione (Comune di Trento – Ass. AMA 
automutuoaiuto)  

 Consulenza in qualità di pedagogista esperta in relazioni educative familiari, co-
responsabile del progetto e della sede; assunta con contratto part-time dal 2007. 
Conduzione colloqui di counseling, gestione di spazi educativi, progettazione del 
servizio e iniziative formative, facilitazione di gruppi (genitori, neomamme, nonni, 
educatori…). L’attività ha sempre avuto la supervisione d’équipe da parte di una 
psicoterapeuta, sui “casi” e sulla metodologia di counseling educativo. 

 
2003 - 
2006 

Sovrintendenza Scolastica della Provincia Autonoma di Trento 

 Incarico come insegnante di ruolo presso Istituti Comprensivi Trento 3 e Trento 6. 
  
Dal 2003 
ad oggi 

Attività libero professionale 

 Percorsi consulenza pedagogica e di coaching-mentoring per adulti, ragazzi, 
giovani, donne, famiglie, professionisti del mondo educativo, assistenziale e 
sanitario; interventi di progettazione, formazione e consulenza presso studio o 
enti territoriali.  
 

Dal 2002 
al 2014 

Istituto Regionale di Studi e Ricerca Sociale (IRSRS) di Trento  

 Docenze di Sociologia della famiglia e Psicologia delle relazioni familiari presso 
i corsi FSE post-diploma “Baby Life – educatore nei nidi di infanzia e nei servizi 
integrativi” (19 edizioni di corso). 
 

Dal 2002 
al 2012 

Spazio Aperto Famiglia – Punto Famiglie ascolto e promozione – ACLI 
Trentine 

 Tutor “aziendale” tirocinanti corsi post-laurea: “Esperti in relazioni educative 
familiari”, Brescia; “Mediatori familiari”, Verona; “Counseling biografico”, Arco (TN); 
Mediatore culturale - P.A.T. 

  
Dal 2000 
al 2003 

Servizio Attività Sociali del Comune di Trento  

 Consulenza per programmazione e verifica di interventi nell’ambito delle 
politiche familiari, coordinamento di “Spazio Aperto Famiglia”, progettazione 
Punto Ascolto Famiglie. 
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2012 -
2013 

Centro Oki Doki - Trento 

 Progettazione e supervisione psicopedagogica del nuovo servizio integrativo, 
socio-educativo e ricreativo, dedicato alla cura dei bambini, della persona e delle 
relazioni, con risorse per la conciliazione dei tempi di vita delle famiglie. 
Supervisione operatori e conduzione laboratori per bambini e genitori. 

 
1999 - 
2006 

Istituto “Sacro Cuore” di Trento 

 
 
 
 

Docente di Psicologia dell’educazione, Sociologia, Scienze della Comunicazione, 
Tecniche di apprendimento, Educazione al sociale c/o Liceo Psico-Socio-
Pedagogico e Liceo Sociale e della Comunicazione (fino al 2003). Gestione 
Spazio di ascolto e di consulenza educativa per studenti, genitori e insegnanti 
(anni 2001-2002). Progetti educativi e formativi di consulenza nelle classi sui temi 
dell’ascolto e del rafforzamento dell’autostima.  

 
1998 -
1999 

Cooperativa Progetto ’92 (Trento) 

 Educatrice presso comunità di minori ed interventi educativi domiciliari. 
 
 
 
 
 
 

INTERVENTI FORMATIVI 
 

8 Feb. 
’22 

APEI – Associazione Pedagogisti ed Educatori Italiani 

 Relatrice webinar formativo “Il pedagogista e l’educatore come “caregiver”. 
 

3 Nov. 
2020 

ACF - Associazione PARTITE IVA Consulenti e Formatori  

 Relatrice webinar: “Il ruolo della felicità nella vita e nel lavoro” secondo il Coaching 
Umanistico. (workshop online) 

 
Giugno 
2020 

Comune di Volano (TN) 

 Relatrice webinar formativo Family Audit: Smart Working & Pari Opportunità. 
L’esperienza nelle famiglie durante l’emergenza covid19 ed i possibili 
miglioramenti, 24 giugno 2020 (2 ore) 

 
Sett.-
Ott. ‘19 

Comune di Calliano (TN)  

 Conferenza per genitori, insegnanti ed educatori “Chi sarò da grande? Come 
allenare ragazzi e giovani a sviluppare un progetto di vita felice? Come 
comprendere le loro vocazioni più autentiche? Presentazione del nuovo metodo 
M.O.V." .  
Laboratori di Coaching Umanistico per l’Orientamento Vocazionale con gruppo di 
ragazzi adolescenti. 

 
Nov. – 
Dic. 
2018 

Ass. Azione per Famiglie Nuove Onlus (progetto “Famigliedicuore” – 
Triveneto) 

 Percorso pedagogico d e di coaching con adolescenti e genitori adottivi: 
“Coaching up! Allena il tuo amore per la vita e progetta il tuo futuro” (8 ore) 

 
Gen. - 
Mar ‘18 

Istituto d’istruzione Superiore Don Milani (Rovereto)  

 Incarico in qualità di Docente di Psicologia Generale e Applicata e Scienze 
Umane. Tra le attività svolte: corso di Coaching formativo e orientamento per 
studenti di quinta superiore “Dream Time. Dai vita ai tuoi sogni e allena le tue 
potenzialità!”. Percorso di coaching per la crescita personale e l’orientamento 
formativo e professionale (12 ore) 



 
2014 - 
2016 

Centro Formazione Professionale – UPT (Trento) 

 Interventi di Coaching formativo (2 gg mensili) per il potenziamento delle Key 
Competence, nel corso Consapevolezza culturale. Allenare le potenzialità per 
crescere nelle avversità (FSE–obiettivo E-asse II occupabilità) progetto europeo 
CFP Trento - Agenzia del Lavoro. 

 
Nov.’14 Upipa – AROF (Trento) 
 Progettazione percorso formativo per Volontari RSA e docente sul tema: L’arte 

dell’ascolto. Attenzioni comunicative e relazionali per alimentare cura e 
legami, per un approccio relazionale adeguato alla persona anziana con 
fragilità. 

 
2008 - 
2015 

ACLI Trentine (corsi Primiero, Trento e Valle dei Laghi)  

 Docenze di Psicologia della relazione con l’assistito e con la famiglia, key 
competence e team building, Principi di Etica professionale, nei corsi di 
formazione ACLI “Sì-Cura” per assistenti familiari e collaboratrici domestiche (4 
corsi). Docenze di Pedagogia della relazione con il bambino e con la famiglia, 
Ruolo e etica professionale, Rete dei servizi territoriali a sostegno della 
genitorialità e della famiglia, nei corsi di formazione del Progetto Mary Poppins: 
babysitter qualificate per la conciliazione, finanziati dalla PAT e da una Comunità 
di Valle (5 corsi).  
 

14 Nov. 
2008 

Università Cattolica del Sacro Cuore - Brescia 

 Relatrice al convegno Scegliere di essere famiglia oggi tra tempi lavorativi e 
impegni educativi: “Buone prassi a sostegno delle coppie e delle famiglie nella 
città di Trento”. 

 
24 
Mag. 
2006 

Punto Famiglie ascolto e promozione (Comune di Trento–Associazione 
A.M.A.) 

 Relatrice: “L’empowerment familiare tra ascolto e promozione: l’esperienza del 
Punto Famiglie” nel corso “L’auto-mutuo aiuto nell’ambito degli itinerari educativi 
con genitori” (giornata). 

 
Dal 
2005 
ad oggi 

Punto Famiglie ascolto e promozione (Comune di Trento – Ass. AMA), 
Circoscrizione S.Giuseppe – S.Chiara  e Oltrefersina (Comune di Trento), 
Comune di Cavalese, Comune di Lasino, Centro formazione professionale 
ENAIP, ACLI Trentine, I.C. TN 5 e Agenzia della Famiglia P.A.T. 

 Relatrice su tematiche educative e di coaching nell’ambito di cicli di conferenze 
ed interventi formativi 

 
2001 Servizio attività sociali del Comune di Trento 
 
 

Relatrice: “L’esperienza dello Spazio Aperto Famiglia nella città di Trento”, nell’ambito della giornata di studio: 
“Politiche familiari nella città”, 16 novembre 2001, Palazzo Geremia, Trento. 

 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

1998 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
 Laurea con lode in Scienze dell’Educazione (Facoltà di Scienze della Formazione). 

Tesi di laurea in Sociologia della Famiglia sul tema: “Nuove politiche sociali per la 
famiglia: l’esempio dell’intervento di rete. Alcune esperienze nella provincia di 
Trento.” 

  
2000 Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia 
 Perfezionamento annuale post-lauream in “Esperto nelle relazioni educative 

familiari”, con tirocinio di 70 ore presso “Spazio Aperto Famiglia” del Comune di 
Trento. 
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2000 Concorso ordinario 
 Idoneità all’insegnamento nelle scuole elementari conseguita tramite concorso 

ordinario per titoli ed esami. 
  
1998 -
2000 

C.N.C.A., Villa S. Ignazio; Comunità Europea, Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, Provincia Autonoma di Trento 

 Corso “Sintonia”: biennio di formazione fenomenologico esperienziale per operatori 
sociali, metodologicamente ispirato all’Approccio Centrato sulla Persona di Carl 
Rogers, ed integrato con altre discipline (Bioenergetica, Gestalt, Psicosintesi, 
Analisi Transazionale, Approccio di rete) Contenuti: lavoro di rete, LED Relazione 
d’aiuto, politiche sociali (308 ore) 

  
2008  -
2010 

Università degli studi di Padova - Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e 
della Socializzazione 

 Corso “Introduzione e familiarizzazione alla procedura osservativa del Lausanne 
Triadic Play” (strumento di osservazione e valutazione della qualità delle interazioni 
triadiche) (16 ore) e Training di codifica e reliability “Procedura osservativa del 
Lausanne Trilogue Play prima infanzia” (80 ore), con la prof.ssa A. Simonelli 
(Ottobre 2008 - Giugno 2010) 

  
2013 -
2021 

Scuola Italiana di Life & Corporate Coaching (sedi di Roma, Bolzano e 
Milano) 

 
 
 
 
 

Diploma di “Professional Coach” conseguito presso la Scuola Italiana di Life & 
Corporate Coaching (sede di Bolzano) - corso Ultimate Coaching (100 ore - 2014). 
Riconosciuto da AICP (Associazione Italiana Coach Professionisti) e come corso 
ACTSH e parte del Percorso d’eccellenza per Coach Professionisti certificato 
ACTP, dalla International Coaching Federation (ICF). Sono Coach partner della 
Scuola. Specializzazioni nel Metodo di Orientamento Vocazionale, Teen & Parent 
Coaching e Business & Corporate Coaching (28 ore) (Roma e Milano). Stage di 
approfondimento: “Il segreto della felicità nella cura delle relazioni”, Roma, 1-5 
settembre 2015 (40 ore) e settembre 2016 (8 ore); regolari aggiornamenti. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ALTRI PERCORSI DI 
FORMAZIONE 

 
 
 
 

2022  -
2023 

IPRASE Trento 

   Corsi di formazione “Partire dai punti di forza per garantire il successo formativo 
nelle scuole ad alta complessità” (2 ore); “Raccontarsi. L'autobiografia nella 
scuola secondaria di secondo grado” (2 ore); “I fondamentali” (12 ore. Modalità 
FAD. 

Nov.’22 Simbiosofia, Ass. ORIEN.TA.RE., T&P Consulting (Ascoli Piceno) 
  Corso Formazione “DIDATTICA ORIENTATIVA E SVILUPPO DEI TALENTI“ Settembre – Ottobre 

2022 (32 ore di formazione FAD) 
  
2021 -
2022 

Mindfulness Educators e Mediacom Srl  - Mindfulness Accademia 

   Formazione Mindfulness Educators (conclusa il 14 Luglio 2022) e formazione 
Istruttrice e facilitatrice di Mindfulness (Mindfulness Accademia) (formazione FAD 
in corso)  

  
Giugno 
2022 

Simbiosofia, Ass. ORIEN.TA.RE., T&P Consulting (Ascoli Piceno) 

   Corso Formazione “ORIEN.TA.RE. Orientamento Talento e Resilienza”. Febbraio 
– Giugno 2022 (30 ore di formazione FAD) 

  
2022 Istituto di Neuropsichiatria Rete – Ricerca e Terapia in Età Evolutiva S.R.L.S 

(Roma) 
   Corso Formazione Autolesionismo e Suicidio in Adolescenza: cosa possono fare 

gli insegnanti? Periodo 03 marzo – 14 aprile 2022 (20 ore, formazione online) 
  



2020 Società Italiana Psicologia dell'Adulto e dell'Anziano 
   Formazione Operatori di Training Autogeno, con la psicoterapeuta d.ssa Paola M. 

Taufer 
  
2015 Scuola Italiana di Life & Corporate Coaching (Trento) 
 Seminario Teorie e metodi di Corporate Coaching umanistico, dott.ssa M. 

Barbacovi, coach partner Scuola Italiana di Life & Corporate Coaching (14 ore) 
  
2015 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
   Corso base per Tutor del Programma Teen Star – Programma di Educazione affettiva e     

  sessuale (35 ore)  
  
Ott. ’13 Centro Studi Erickson  (Trento) 
 Corso “Col cavolo la cicogna! Metodi e strumenti per promuovere percorsi di 

educazione sessuale” (50 ore) 
  
Feb-Ott 
2013 

Comunità Murialdo Trentino Alto Adige  

 Corsi: “Cosa vedo in un (di)segno?” Uso mirato del simbolo come strumento di 
comunicazione, per comprendere i segni del disagio e attivare la crescita bloccata 
del bambino (64 ore) e “L’uso del disegno nella relazione terapeutica con l’adulto, 
per rendere visibili emozioni e relazioni” (40 ore presenza e online) - dott.ssa V. 
Puviani, psicoterapeuta sistemico-relazionale 

  
2005 - 
2012 

Associazione A.M.A. auto mutuo aiuto ONLUS  e Gruppo Eventi  di Roma 

 “Formazione sui gruppi AMA on line” (7 ore, 10 Dic. 2012); “L’AMA nell'ambito del 
sovrappeso e del disordine alimentare” (11 ore) (2003). “L'AMA negli itinerari 
educativi con genitori” (Maggio 2005) 

  
2004 Consultorio UCIPEM di Trento 

Corso di formazione “Il consulente familiare in uno sportello di ascolto famiglia”. (40 ore). 
Febbraio – Novembre 2004 

  
1998 Servizio Addestramento e Formazione professionale, Provincia Autonoma di 

Trento – FSE  
Seminari per progettisti/coordinatori di azioni formative a cofinanziamento 
comunitario - Obiettivo 4. 11-18 dicembre 1998, Trento 

 

 
 
 

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre lingue   COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

INGLESE A2 A2 A2 A2 A2 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Abilità comunicative e relazionali molto buone, capacità di ascolto e di accoglienza empatica, di 
conduzione di colloqui di counseling educativo e di coaching, sviluppate lungo tutto il percorso formativo 
e di specializzazione continui, e nelle molteplici esperienze professionali con persone di diverse età e 
di ambiti professionali differenti.  

Tra le esperienze professionali è da evidenziare un incarico pluriennale in qualità di docente di “Scienze 
della comunicazione” presso il Liceo sociale e della comunicazione dell’Istituto Sacro Cuore di Trento e 
numerose docenze nei moduli formativi sulle “Tecniche di comunicazione e relazione”, “Psicologia della 
comunicazione” e “Pedagogia della cura e della relazione” nell’ambito di corsi finanziati FSE, nonchè 
una collaborazione professionale pluriennale con l’IRSRS di Trento nel corso  FSE post-diploma “Baby 
Life – educatore nei nidi di infanzia e nei servizi integrativi” (19 edizioni di corso) come docente di 
“Sociologia della famiglia” e di “Psicologia delle relazioni familiari”. 
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Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di lavoro autonomo e di organizzazione, di problem solving, coordinamento di progetti e di 
team di lavoro sviluppate, in particolare, nell’esperienza presso il servizio Punto Famiglie ascolto e 
promozione e nelle molteplici consulenze professionali di coordinamento di progetti e di percorsi 
formativi. 

Competenze formative e didattiche, di accompagnamento educativo, orientamento e mentoring, di 
selezione di corsisti e gestione di gruppi.  

Determinazione e tensione al raggiungimento degli obiettivi, nella realizzazione di progetti e attività, con 
attenzione ai dettagli e alla cura delle persone, alla formazione permanente e alla qualità delle proposte. 
Competenze che sono state sviluppate e allenate a partire dal perfezionamento universitario post-
lauream e nelle successive collaborazioni professionali, in particolare con attività di ideazione, 
progettazione e gestione di servizi innovativi a supporto della persona, delle famiglie e per lo sviluppo 
del potenziale dei giovani, nonché attraverso le esperienze professionali realizzate presso il Punto 
Famiglie ascolto e promozione del Comune di Trento-Ass. AMA, le ACLI Trentine, con l’Associazione 
Lions Trento, Istituti scolastici e altri enti territoriali. I servizi innovativi sono stati progettati a partire da 
una approfondita analisi dei bisogni a livello territoriale e dell’esistente a livello nazionale. 

 

Competenze professionali Competenze psico-pedagogiche, progettuali e di coaching-mentoring, lavoro in équipe e in rete con i 
servizi del territorio e tra professionisti.  

Competenze di supervisione pedagogica, esercitate con operatori educativi in differenti contesti 
educativi territoriali. 

Competenze di empowerment della persona e dei gruppi, di orientamento di giovani e adulti per la 
costruzione di un progetto di vita significativo, felice e di realizzazione, fondato sui valori. 

Capacità di ideazione e progettazione di interventi e servizi territoriali innovativi nell’ambito delle politiche 
sociali/familiari ed educative. 

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 intermedio intermedio intermedio base base 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

  

 Buona conoscenza dell’ambiente Windows e del programma di videoscrittura Word. Utilizzo di Internet 
e della posta elettronica acquisite nella pratica professionale e autoformazione 

 
 

Altre competenze Assunzioni di ruoli di coordinamento e collaborazione nell’accompagnamento di realtà organizzate, 
anche in ambiti sociali e professionali, in termini di volontariato: 

- Membro del direttivo dell’Associazione Partite IVA Trentino - Consulenti e Formatori 

- Formatrice e membro dell’Equipe Ben-Essere e Tutela dei Minori del Trentino Alto Adige del 
Movimento dei Focolari (dal 2016 ad oggi) 

- Referente in presidenza Area Famiglia e Area Progetti ACLI Trentine (2014 al 2016) 

- Co-responsabile Movimento Famiglie Nuove del Trentino Alto Adige (dal 2017 ad oggi). 

- Membro Segreteria Triveneto dei Giovani per un Mondo Unito, Membro del Gruppo “Esperti 
tematiche familiari” (dal 1998 al 2009). 

 

 

 
 

Patente di guida B 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
 

 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

2014-2015 Articoli sul Coaching Umanistico e lo sviluppo del potenziale umano 
 Rivista Acli Trentine n. 11/2014 – 1/2015 – 4/2015- 12/2015 Consultabili sul 

mio sito internet. 
 



Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a 
gruppi/associazioni 

Corsi e Certificazioni 

2009 “Nonni e genitori si confrontano. L'esperienza del Progetto TriCiclo: 
alleanza educativa per crescere le nuove generazioni” 

 Maddalena Franzoi, Lorenza Tonelli, Silvia Xodo - Comune di Trento - 
Associazione A.M.A. 

 
2008 “L’educazione tra famiglia e comunità” in “Famiglie e comunità a Tione” - 

contributo nell’elaborato di ricerca 
 Comune di Tione di Trento. 

 
2007 “Consiglio per le politiche familiari della Città di Trento”- Dossier 2008   
 Collaborazione stesura della relazione dei percorsi partecipativi CPF 2006 - 

2008, nell’ambito dell’attività del Punto Famiglie, Comune di Trento, 
Assessorato alle politiche sociali. 

 

 

 
 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 
 
 

FIRMATO IN ORIGINALE 
                                                                                                                (firmare solo sul retro del modello) 
 

 

Luogo e data    Trento, 27 Settembre 2023 

 

 

 

 


