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Informazioni Personali

Nome
Indirizzo
Telefono
e-mail

Nazionalita

Luogo di nascita
Data di nascita

OCCUPAZIONE ATTUALE:

Esperienza lavorativa

1986 - 1990

1990 - 1996
1996 / 2024 {in corsc)

P.A.T. - U367

Prot. 2174145
Data 05/03/2024
Fasc. 21.9

AN TAFN ORI

BAILONI MANUELA

libera professionista, titolare di studio privato a Trento

Libera professionista, attivitd di consulenza psicologica

Attivita di selezione del personale {¢/o "Carlo Gavazzi Impianti”, Milang)

Aftivita di formazione {Ass.ne industriali, Firenze, corsi sulla gestione dello stress),
Consorzio Regionale Tecnoservizi Sicilia)

Educatrice professionale per minori (APPM-Trento)
Libera professionista con attivita di:
1) psicologa psicoterapeuta
2) consulente per il benessere di Organizzazioni, Ent e Scuole
3) formazione su temi inerenti le competenze relazionali comunicative

4) selezione figure professionali

in dettaglio:

1) Psicologa psicoterapeuta, titolare di studio privato a Trento. Dal 1996
esercito in modo continuativo attivita di psicoterapia a indirizzo cognitivo-
comportamentale sia con adulti che con adalescenti e preadolescenti. Mi
oceupo prevatentemente di situazioni di stress, disturbi d'ansia, fobie, disturbi
ossessivo compulsivi e training di assertivita. Agisco anche a supporlo dei
medici competenti, fornendo consulenza € approfondimenti diagnostici in caso
di sospetto stress lavoro correlato. Effettuo supervisioni per operatori del
sociale e dei centri anti-violenza. Sono stata CTU per il Tribunale di Trento

2) Consulente per Enti, Organizzazioni, Scuole. Nel 1996 sono entrata a far
parte dell'equipe sperimentale che il Comune di Trento, Attivita sociali, ha
costituito insieme a Sovrintendenza scolastica e Azienda Sanitaria per
I'attivazione det CIC (Sportelle Ascolto) negli istituti superiori della citta.

Da allora, ho gestito i CIC per i seguenti istituti
a. |PC “L.Battisti” Trento — 1996/ 2002

b. lstituto “A.Pozzo” - Trento — 20600

¢. GFP UPT - Trento 1999 — 2001

ek Momuoia Eniing,



2001 - 2005

2005 - 2013

2014

1996 - 1998

2000 - 2015

1996 - 2016

d. CFP ENAIP Trento, 2002 — 2005

e. [TET"Flli Fontana™ Rovereto — 1999 — 2015 {in corso)
. Istituto “M.Curie” Pergine V.na — 2001 — 2003

g. Istituto *M.Curie” — Levico Terme — 2001 — 2011

h. 1C Borgo V.na — 2004 -2015

i,  CFP ENAIP Bergo — 2004 - 2008

jo Istituto di Istruzione “A.Degasperi” Borgo: 2004 - 2012
k. 1.C.Roncegno/Telve: a.s. 2005/2006

. Liceo S.M..Scholl, Trento (2023, in corso

Attivita di orientamento secondo il “progetto Daedalus™
a.  Islituto “M.Curie” di Pergine e Levico
Istituto “Martini” di Mezzolombardo
Istituti “Pilat", “Russel" e UPT di Cles
Isitutoi “F. Filzi", “Don Milani” e “F.Ili Fontana® di Rovereto
Istituto “Floriani” di Riva del Garda
LLP.T. e Ist. Istruzione di Tiene
IPC “Livia Battisti", Isituto d' Arte "Vittoria®", Istituto per geometri
“APozzo", ITIS *MBuonarroti”, Liceo Sc¢. “L.DaVinc™ e UPT di
Trento
h.  Istituti Filippin di Paderno del Grappa e Possagno {TV}

@ "o a0 s

Attivita di orientamento concordate con i decenti
a. Istituto “M.Curie” di Levico (orientamento alla scelta di indirizzo,
2° anno)
b, Istituto *F.Jli Fontana™Rovereto orientamento alla scelta di
indirizzo, 2° anno}
c. lstituto “F.lli Fontana” - Rovereto {orientamento in uscita, 4° e 5°
anno)

Orientamento in uscita
a. Progetto FIXO per studenti di 4° e 5° anno dei diversi indirizzi dell'lstituto
Fontana di Rovereto
Incontri seminariali con i genitori {“Come sopravvivere a un figho adolescente’)
per conto del Comune di Trento, Attivitd Sociali e UCIPEM:
s due percorsid: 5 incontri ciascuno

Incontri seminariali con i genitori per conto del Comune di Rovereto, Attivita
Sociali e UCIPEM:

s un percorso di 5 incontr con struttura di laboratorio esperienziale

Laboratori con i genitori sui temi della relazione con l'adolescente
a. Istituto “F.lli Fontana” di Rovereto, ciclo di § incontri a.s.. 20001,
2007/2008, 2008/09, 2011712, 2012113, 2013714 e 2015/16
h. lstituto "A.Degasperi” di Borgo, cicli di 5 incontri, a.s. 2006/07 (2
ediizioni), 2007/08 (2 edizicni), 2008/09 (2 edizioni)
Costruzione di percorsi di riflessione con i gruppi classe, su richiesta del C.di
classe efo del singolo docente per I'esplorazione e gestione di situazioni di
conflitto, di cattivo clima interno alla classe o in occasione di episodi critici.
{Istituto “L.Battisti” di Trento, istitute “M.Curie” di Levico, islituto “Fentana” di
Rovereto, IC Borgo-Grigno, Istute “A.Degasperi” di Borgo,)
Affiancamento ai docenti per la comprensione di situazioni di disagio e ricerca di
strategie utili a gestire singote situazioni critiche oppure per realizzazione di percorsi
interni alla classe volti al potenziamento di abilita trasversali e alla costruzione del
gruppo auta.



1996 - 2024

1996 - 2023

{2000 - 2006)

{1998 - 2001)
2000- 2001- 2002
2002

2006

a.a. 2007/08
2008. 2010

2013
2009 - 2023

2021-2023

Con Organizzazioni efo aziende:

collaborazione e consulenza per la  realizzazione di  video
promozionali/pubblicitari per la Camera di Commercio e Ass.ne Artigiani di
Trento

consulenza di Direzione e analisi del clima

consulenza di Direzione per lo sviluppo di strategie e processi comunicativi
interni coerenti con limmagine aziendale

consulenza di progetto e sviluppe di attivita formativa per il “potenziamento
delle risorse umane “

consulenza organizzativa in settori di realta pubbliche e in aziende private
consulenza per lo sviluppo di comportamenti motivazionali in personale con
ruolo didattico-direftivo

consulenza per lo sviluppo di servizi di pubblica utilita e nferiti alle
problematiche comportamentali dei giovant;

consulenza sullo sviluppo dei processi di comunicazione nel contesto della
negoziazione e della vendita

co-conduttore workshop su “Qualita e servizio all'Ospite RSA” allinterno
della gionata di studio su “RSA, Accreditamento e Qualitd™ per
Amministratori, Direttori, Coordinatori Sanitari e Responsabili di servizio da
Assessorato Provinciale alla Salute e UPIPA (Palacongressi di Riva del
Garda, marzo 2001)

consulenza e supporto al ruclo per lo staff della Casa di Riposo “Santa
Maria” Cles

supporto al rualo di dirigenti e capi ufficio del Comune di Trento
supervisione ad operatori di centri anti-violenza fing a dic. 2021
supervisicne allequipe sociale della Comunita di Valle Alta Valsugana e
Tesino {in corso)

supervisione ad operatori di Protezione Civile e servizi di supporto sanitario
a sequito di inferventi critici

dal 2016 ad oggi, responsabile attivita di supportoe psicologico per richigdenti
asilo ed operatori in tutte le strutture gestite da CRI sul territorio delle prov.
di Trento e di Bolzano

3} formazione su temi inerenti le competenze relazionali comunicative.
Con scuole:

a.

realizzazione di percorsi FSE sul potenziamento defle competenze di
autovalutazione, sulle abilita di problem solving, sulla costruziene di un
progetto personale, sulle dinamiche di gruppo, sul potenziamento delle
abilita di comunicazione efficace, costruzione di uno stile cooperativa ...
per studenti degli istituti superiori IPC "L Battisti”, IPC *M.Curie”, “F. Filzi®,
“F lli Fontana”, , IPC “Don Milani”

Docente in seminari per insegnanti sui temi della gestione della classe, sul
ruolo, sultinterazione fra pidl figure ...

Dacente di “Psicologia e Pedagogia™cio Universita degli Studi di Verona,
C.di L. in Fisioterapia, sede di Rovereto

Docente in corsi di formazione/aggiornamento per insegnant: su! tema della
multiculturaiith e sull'integrazione.

Docente in percorsi formativi per lo staff di direzione dell'lstitute Regionale
di Studi & Ricerca Sociale di Trente

Docente di “Psicologia Generale” cfo Universita degli Studi di Verona, C.di
L. in Fisioterapia, sede di Rovereto

Docente in due percorsi di Alta Formazione Professionale per conto di
ENAIP trentino

Docente in percorso di Alta Formazione Professionaie per conto di CFP
“Opera Armida Barelli", Rovereto

Docente in corsi per 'apprendistato sulle soft skifls per conto
dell'Universita Popolare Trentina, di ENAIP Trentinc e di EBAT

Docente nel laboratorio di “team working”, Universita degli Studi di Trento,
CdL per TPALL (aa 2020121, 2021/22, 2022/23 e 2023/24)



1996 -1998

1998 - 2004

1988 - 2002

2000 - 2008

2000 - 2013

2000 - 2013
2000 -2013

2001 -2015
2002 - 2004

2002 - 2008
2002 - 2005
2003
2004
2004
2005 - 2015
2005 - 2016

2006 - 2009
2008

2007
2009 - 2010
2009 - 2014

2010 - 2016

2010
2011

2012- 2019

2012-2015
2013 - 2014

2014

2014
2015

2015

2015

Con Enti e/o Organizzazioni:

Docente in corsi FSE Post-laurea, post-diploma per conto di For.mp e di
Delta Informatica {Trenta)

Dacente in percorso su negoziazione e gestione riunioni per Confesercent,
Trento

Docente in corsi per geniton in attesa di adozione internazionale e nel
periodo di affido pre adozione

Docente in corsi per operateri del servizio sociale e di animazione delle RSA
della Provincia di Trento (UPIPA)

Docente in corsi dell'Ass. Industriali e altre associazioni di categoria su temi
guali: Time Management, Stress Management, gestione efficace delle
riunioni, creativita, relazioni con it cliente, prevenzione dei rischi psico-
sociali, Cultura della Qualita e promozione del benessere aziendale
Dacente in percorst di formazione per il ruolo di RSPP e RLS

Docente in corsi sulla applicazione del D.Lgs. 626/94 e del successivo
D.Lgs 81/08 sia inter che intra-aziendali per AlS e per Progetto Salute
Daocente in corsi per i volontari della Protezione Civile di Trento

Dacente in percorsi di formazione sulla comunicazione telefonica e Ia
qualita del servizio per Casa di Riposo “Margherita Grazioli”

Dacente in percorsi di formazione su comunicazione, gruppo, gesticne
conflitti, comunicazione telefonica per Federaziene Trentina Cooperative
Docente in percorsi di formazione per agenti immobiliari e agenti di
commercio per Accademia d'lmpresa

Docente in percorse di formazione sulla prevenzione del mobbing e
gestione delio stress per UIL Trento

Dacente in percorsi di formazione per “operatore dei servizi di animazione”,
EFA Padova

Docente in percorso su stress e prevenzione per ECOMATICA, Padova
Docente in corsi per Istruttori della Scuola Prov le Antincendi della PAT
Docente in corsi per struttori della Croce Rossa ltaliana

Docente in corsi per Addetti alla Centrale Operativa 115 dei VVF

Docente in percorsi di formazione sulla “gesticne di una filiale”, ACLI
Trentine

Docente in percorst di formazione su “Benessere e Lavoro” per
Interbrennero s.p.a.

Dacente in percorsi di formazione per agenti di commercio per Accademia
d'lmpresa

Docente in percorsi sui comportamenti di sicurezza, la costruzione della
rete, cooperazione nel gruppo per ADES Bolzano

Decente in percorsi di formazione per “personale addetto ai servizi di
controllo delle attivitd di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al
pubblico o in pubblici esercizi, anche a tutela dell'incolumita dei presenti”
Prov. Aut. Bolzano

Docente in percorsi per disoccupati sulla ricerca attiva del lavoro, ENAIP —
Ag. Del Lavoro di Trento e per UPT Trente

Docente in percorsi per persone in mobilith sul “lavorare efficacemente”,
Fondimpresa - ENFAP

Docente in percorsi di gestione del cambiamento per dipendenti del
Dipartimento della Conoscenza (PAT Tnj, costruzione di relazioni efficaci,
gestione relazioni conflittuati per conto di TSM Trento

Docente in percarsi per diversi Servizi del Comune di Trento (tot 250 ore)
Docente in corsi FSE sulla “costruzione delia rete” per Materia Prima,
Trento

Docente in percorsi di formazione per l'ottenimento della qualifica di
“‘Maestro Artigiano” ~ENAIP/ADL Trento

Docente in percorsi di formazione sulla gestione della fatica operazionate,
destinati al persanale tecnice e ai piloti del Nuclec Elicottert ella PAT
Docente in seminario “costruire reti in emergenza” per laureandi del corso
ditzurea in Servizio Sociale, Universita di Trento

Docente in percorsi dedicati al personale a rischic medio aggressione,
Comunita Valle di Non



2015

201

2020 - 2024

2021-2022

202322024

2024

1996 -97

2001
2002 - 2015
2004
2005 - 2008
2005
2008
2009
2009 - 2014
2012

2012- 2024

2015

2015

2020

Docente in percorsi dedicati al persanale tecnico e di supperio alla ricerca
di FBK

Percorso di team building per conto di TSM dedicata a tutor e formatori dei
percorsi di altemanza scuola lavore

Progettazione e conduzione di moduli su Comunicazione e rapporfi con
futenza” nel percorso formativo per funzionari abilitati forestali —
sottotenenti forestali e agenti forestali

Facilitatore nella conduziene di focus group tematici per diversi gruppi del
Comune di Trento

Facilitatore nella conduzione di focus group tematici per Trentino Digitale
Facilitatore nella conduzione di focus group tematici per il Servizio
Prevenzione Rischi del Dipartimente PC delta PAT

Formatore/facilitatore in percorsi di costruzione e definizione del ruolo peri
coordinatori delle strutture APPM

Conduzione di webinar per conte di TSM dedicati al personale PAT e
finalizzati alla costruzione della resilienza durante il periodo di lockdown
Conduzione di webinar per conto di TSM indirizzati a consulenti e referenti
aziendali del Family Audit

Progettazione e conduziane di incontri su: *Il lavoro in equipe come
risorsa. Potenziare fa coesione nel gruppo e promuovere la capacita di
operare in team in madg efficace” destinati alle equipe della Neuro
Psichiatria Infantie, APSS Trentino

Conduzione di un ciclo di seminari {11 incontri) sulla costruzione della
resilienza per conto di TSM

Consulenza di direzione e percorso per il miglioramento del clima interno
per Assicurazioni Generali di Trento

4) selezione di figure professionali e per la partecipazione a percorsi
formativi

a.

® o0 o

sa ™

Selezione per la partecipazione a percorsi post-diploma e post-laurea FSE
realizzati da Forlmp

Scuola Infermier Trento, selezione corso OSAJOSS

ENAIP, Autoriparatori, selezione per accesso at percorst del 2° e 4° anno
ENAIP, selezione per l'accesse al 4 annc di “Tecnico di Cantiere Edile”
ENAIP Borgo V.na -Termoidraulici, selezione per accesso ai percorsi del
2° e 4° anno}

ENAIP TRENTING, selezione per formazione graduatoria docenti

ENAIP TRENTING, selezione per formazione graduatoria docenti

ENAIP, selezione candidati ai percorsi di Alta Formazione Professionale
“Energia e Ambiente” e “Edilizia Sostenibile”

Selezione per la partecipazione ai corsi post laurea “Qualita,
sicurezza e ambiente” organizzato da ATOS Servizi s.r.l.

ENAIP TRENTINQ, selezione per ammissione ai corsi ‘Addetto ai servizi
di sala e Bar” e " Addetto ai Servizi in Strutture Recettive”

Selezione per l'ammissione al percorso di Alta Formazione Prefessionale
“Tecnico superiore per la gestione di un centro benessere” — Opera
Armida Barelli

Selezione per I'ammissione al percorso di Alta Formazione Professionale
“Tecnico superiore per il Management dell'Ospitalita” — Ist. Alberghiere
{evico Terme

Selezione per I'ammissione al percorso di Alta Formazione Professionale
“tecnico Superiore del Verde” — Fondazione Edmund Mach

Coslruzione di un quastionario ad hoc per la selezione dei partecipanti ai
percorso deli'ist. Professionale per I'Agricoltura, Fondaziene Edmund
Mach

Selezione per conto di TSM di risorse da inserire nello staff deli'area
Turismo & Cultura e nell'area “Welllab”

Selezione per conto di TSM finalizzata alla creazicne di una graduatoria di



Istruzione e Formazione

1981 - 1986

1986 - 1990
1990

1998
1998 -99

1998

2000
2001

2006
2007

2008
2008 - 2009
2008 - 2016

2009
2010-2014
2019

2020
2020
2020

2020

2022

Capacita e Competenze
Personali

madrelingua
Altre lingue conossiute

candidati consulenti Family Audit interessati a cambiare ruclo ed
accreditarsi come valutatori Family Audit

Stesura dei bilanci di competenze nel percorsi di Alta Formazione
Professionale di ENAIP e Barelli

Corso di laurea in Psicologia ind. Applicativo Universita degli studi *La Sapienza”,
Roma

Laurea in psicologia, punteggio 103/113 {fesi su “stress Management Training”)
Master quadriennale in “Tecniche di Analisi e Modificazione del Comportamento”
clo Istituto Skinner, AIAMC Roma

“Tecniche di gestione dellaula” — Formazione Formatori -Fed.ne Trentina delle
Cooperative (5 giornate)

Utilizzo principali test di personalitd — ed. OS Firenze (3 giornate}

“Lavorare con le competenze trasversali” e “Creativita e Problem Salving”, "Studio
Dolmen per PAT, Formazione Formatori (3 giomate ciascuno)

“Qrientamento scolastico e professionale” D.ssa Pombeni, Cesena per PAT,
Formazione Formateri (24 ore)

“Valutazione delle competenze” AGFOL, Mestre (2 giornate)

“Cooperative Learning”, prof. Chiari, Universita degli Studi di Trento per PAT,
Formazione Formatori (3 giornate}

“Terapia de!l'Esposizione Narrativa”, Ass.ne VIVO, 3 giomate

“Formare alla sicurezza®, Universita Cattolica di Brescia (1 giomata)
“Valutazione, diagnosi e prevenzione dei rischi psico-sociali di origine lavorativa®
INAIL, Bolzano (1 giomata)

“Psicologia Transculturale”, Psicologi per i Popeli, Trento {3 giomate)
“Psicologia dell Emergenza”, Protezione Civile {circa 100 ore)

Corsi per I'acquisizione e il mantenimento di abilitd € competenze spendibili in
ambito di Protezione Civile/Croce Rossa {op. in Emergenza, Corso Radio,

Censimento Bisogni della Popolazione, Gestione di Eventi maggiori, comunicazione
del rischio, RFL CICR...)

“Valutazione del rischio stress lavoro correlato” — Ag. Del Lavoro di Trento {1
giomaia)

“Metodologie e competenze del formatore per promuovere stili di apprendimento e
sviluppo di buone pratiche”, Furmazione Formatori UPT {percarso di ricerca-azione)
Corso di formazione per formatori di psicolegi sul prima soccorso psicologico e
supporto psicosociale nelle maxi emergenze complesse

Educazione alimentare

Cultura della qualita e sicurezza del paziente

Referente aziendale CoVid (APSS con TSM)

CaoVid 19- corso di aggiornamento per la prevenzione e controlle dei nuovi rischi
nelia gestione del paziente privato ambulatoriale

Copenhagen- Comitato Internazienale Croce Rossa, corso formazione formatori sul
Primo Soccorso psicologico per il personale addetto a | Restoring family Links {5
giornate)

Ftaliano
Inglese (lettura: eccellente, scrittura & pariato: bucna)



Capacita e Competenze
Relazionali

Capacita e Competenze
Organizzative

Capacitd e Competenze
Tecniche

Patente o Patenti

Ulteriori Informazioni

Sia per attivith professionali (molte ore dedicate alla formazione in aula e in ambito
clinico) che in ambito di volontariato, mi trovo a dover interagire con persone, sia
singoli che gruppi, utilizzando capacita di ascalto ed empatia e cercando strategie di
comunicazione efficaci.

Ritengo di possedere buone competenze assertive, acquisite grazie ad anni di
esperienza professionale e a percorsi formativi mirati.

Per circa 10 anni, ho collaborato con una associazione di adozione Internazionale,
sia curando la preparazione delle famiglie adottanti che l'inserimento del minore nel
nuclec familiare. Sempre per la stessa associazione, ho curato i rapporti con le
realta indiane, sia dall'ltalia che con viaggi in loco.

- sono dal 2008 responsabile Provingiale del servizio Psicosociale per CRie
gestisco un gruppo di circa 50 persone, di cui organizzo e coording e attivita e
progetto & realizzo | percorsi di formazionefaggiornamento)

- come velontaria di PC ho svolto attivita sul campo in occasione delle maxi
emergenze “Abruzzo” 2009, “Emilia” 2012, terremoto centro ltalia nel 2016 (ia ad
Amatrice che a Camerino) e ho dovuto coordinare |'attivita dei collaboratori.

- per conto di CRI, ho monitorato un progetto (partnership fra CRI Trento, PAT e
Camitato Internazionale di Croce Rossa) realizzato nei territori Palestinesi della
Cisgiordania e Gaza, mirato a supportare i bambini in eta preadolescenziale,
riducendo il rischio d'insorgenza di PTSD e potenziando le loro abilita di coping.
Nel’ambito del progetta, ho visitato i principali centri di realizzazione &
supervisionato la formazione degli operatori (insegnanti, social workers e psicologi)
- per Croce Rossa ho gestito due maxi eventi: Incidente bus studenti tedeschi (luglio
2015) e coordinamento centro accoglienza popolazione nelle eperazioni di
disinnesce bomba a Rovereto {novembre 2015}, occupandomi del manitoraggic ¢
coordinamento di tutte le attivita e delle persone coinvalte con l'eventa in corso.

discreta capacita di utilizzo del computer, appresa “facenda”, dal 1991 ad oggi
{pacchetlo office, internet, e-mail)

Patente civile "B,
Patente di Protezione Civile,
Patente CRI

Partecipazione a eventi e pubblicazioni:

= "Note su Psicologia del Lavoro e dell'Crganizzazione” ed. a cura dell'Ordine
Psicologi Provincia di Trento, 1998, (con Callovi T. e Grandi.G.).

= Produttore esecutivo del video “Dal saper fare al far sapere” realizzato per la
Camera ¢i Commercio di Trento e I'‘Ass. Artigiani delia Provincia di Trento.

* Intervista a Radio Studio 7 sul fenomeno def Mobbing e dello stress negli
ambienti lavorativi {2004}

» Intervista a TG 3 Regionale suf fenomenc del Mobting e dello stress negli
ambienti di lavorg

* intervista a Radio Dolomiti sul tema del rapporto genitari / figli adolescenti

Intervista a TCA sulla clownterapia in Trentino



= Intervista a radio Dolomiti e al quotidiano L'Adige sui comportamenti iin
emergenza e sulla prevenzione dei disturbi da stress post fraumatico a seguito
del sisma in Emilia

= Relatrice al convegno “tra le rocce e il cielo’, ed.2015 sul tema “Sopravvivere al
trauma: la sofferenza mentale dalla grande guerra ad oggi”

= Relafrice sul tema “Psichiatria e guerra” al ciclo di incontri *Vivere, curare,
nutrire, punire” promasso dalla Fondazione Museo Storice del Trentino {"2016)

= Relatrice al Convegno “Dirigenti e insegnanti uniti per la salute dei bambini”
promassa da Croce Rossa del trentino in data 21 giugno 2019

= |ntervista a RTTR su stress dei volontan durante 'emergenza CoVid-19 (marzo
2020

=  Conduzione di un webinar per TSM sul tema della “gestione del cambiamento”
{giugno 2020}

»  Partecipazione a webinar internazignali di interscambio di buone prassi
{"Webinar Exchange of expertise™} negli interventi di supporto psicosociale
promossi dalla Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa
{ottobre 202()

Collaborazioni e partnership:

+  Partner dello Studic Libardi di Padava (sviluppo della qualita organizzativa e
dele R.U.)

< Membro fondatore del gruppo Divisione Risorse Umane dell'istituto Skinner di
Roma

«  Dal gennaio '95 membro della commissione permanente sulla “Psicologia del
Lavero” interna all' Ordine degli Psicologi defta provincia di Trento .

«  Socio fondatore e membro della Associazione "Unitd di Psicologia per
[Emergenza", quale sezione trentina della Associazione "Psicologi per i Popoli®
convenzionata con la Protezione Civile della provincia di Trento

«  Membro della SILP.EF. - Socltaliana di Psicologia dellEducazione e della
Formazione

«  Membrodella E.AB.T. (Eurcpean Ass. for Behavioral Therapy} e dell A LAM.C.
{ Ass.ne ltaliana Analisi @ modificazione del Comportamento)

¢ Membro della C.R.I. e collaboratore tecnico dellispettorate provinciale {CTP}
per 'ambito psicologico

Delegata Regionale del servizio PsicoSociale di CRI
Presidente dellAssociazione Psicolegi Liberi Professionisti {sez Trentina)
asscciata a Confprofessioni

+  Membro della Commissione Nazionale CRI per il Servizio Psicosociale

+ Membro della Commissione Nazionale CRI per la Didattica e la formazione
relativa I'Area Migrazioni

Altre attivita di volontariato:

= Gestione dello sportelle ascelto provinciale della C.R.I. per la prevenzione dei
sovraccarico da stress nei volontari e dipendenti dell'Ente

= (estione dello sportello ascolto per volontari e dipendenti della Protezione
Civile

= (estione dello “sportello benessere” per gli iscritli dell'Associazione Astigiani
della Prov, Di Trento

Iscritta all’Albo dell’Ordine degli Psicologi della Provincia di Trento (n® 123} ed abilitata all'esercizic di attivita
psicoterapeutica.

Le presenti infarmazioni vengono rese ai sensi e per gli effetti degli artt 46 e 47 del DPR 445/2000. Avtorizzo al trattamento dei miel dali personali in
coerenza con le esigenze connesse alfesplelamento del mandato professionale e in base alle normative vigenti,

Trento, 1 marzo 2024,



