CURRICULUM VITAE
MENEGOHNI [SAIA

Dati ANAGRAFIC

Nome Menegoni Isaia
Indirizzg
Telefone
E-mai
Codice fiscale
Nazionalid
Data dinasciia

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Dale (da - a) NOVEMBRE 2022 - ATTUALE
+Nome e ruolo del datore di Miscone! Marco (Presidente)
favoro
+ Tipo di azienda ¢ sstiors Val di Flemme Cassa Rurale - BCC
* Ting di imbisgo Bancario

*Daie {da—-a) Macaio 2025 - ATTUALE
+ Nome & rusdo del dators d Defiorian |

lavoin

+ Tipo di azienda o setiors Comune di Teserc

* Tipo di implego Consigliere comunale con delega al Bilancio

= Date {da-a) SETTEMBRE 2022 -NOVEMBRE 2072
« Mome & ruplo del datore d Berardi Nicola (Dirstiors Generale)
favoro
» Tipo di azlenda o seliore Assotiazicns Arfigiani & Piccole imprase del Trentine
» Tipo di impiego Responsabile terioriale



» Date {da - &)

» Nome e ruoio del datore di
favoro

« Tipe di azienda o seffora

= Thoo di implego

« Date {da~a;

= Nome & rucio del datore di
favoro

» TinG di azienda o setlore

= Tipo di impiego

= Date {[da - 2)

« Nome g ruoic del datore di
favoro

» Tipo di aziends o seftore

= Tipo di implego

¢+ Date (da~a)

» Nome e ruclo del datore di
lavors

= Tipo ¢ azienda ¢ setiors

= Tipo di implego

e Date (da - a)

« Nome & ok del datore di
lavoro

= Tipo di azienda ¢ seffors

+ Tipg di impiego

s Date {da —a)

« Kome & ruoic del dators di
lavorn

= Tipo di azienda o sstiore

s Tino di impiego

s Dale (da—a)

* Nome 2 ruglo del dalors di
lavare

» Tipp di aziends o selfore

= Tipo di Implego

=Date (da—a}

(GENNAID 2022 -ciueno 2022
Cavagna Silvia {Responsabile Ufiiclc Garanti e Delegati del Sindaco)

Comune ¢f Milano, Ufiiclo Gahinatio det Sindaco
Tirooinio Formativo Curiculare

Da 261212021 809/01/2022
Varesco Margherita {Titolare Effativo e Legale Rapprasentante;

Castelir Service 3.R.L. Bellamonta {TN)
Commesso

Da 0772021 AQS/2021
Da Ros Diego (COO, Dirsttore Operative)

t soncini Glovanni
DBAPROSPA, Padovy
Collahoratars

Da 2001212018 AL 08/01/2020
Ceot Evalyn (Hole! Manager)

Hotel Shandrani 45, Teseénp
Responsabils Araa Walness

D 18110/2018 A 181272018
Barbisro Raffaele {Tiolare Effeliivo)

Centro Pace A. Tonefll, Fordi
Tiroginio Formative Curriculare

Da 10/06/2018 4 1410972019
Detlantonic Anfonio (Titolars Effefiivo & Responsabile)

Bonora Ortofrulia, Moena
Operaio magazziniers-autista

Da 26/12/2018 A 1010372019
Plazzi Sevenino (Tilolare Efistiivo & Legale Rappresentanie)

Rifugio Bucaneve, Alpe Lusia
Casslers

Da02/07/2018 4 05/09/2018



* Nome @ ruole del datore df
lavore

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —g)

* Noms & rucio def dalore di
lavomo

= Tipo di azienda o seftore

« Tino di impiego

* Date (da-a)

« Nome & ruclo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiors

* Tino di impisgo

« Dale (da—a)

» Nome e ruclo del datore &
lavoro

= Tipe di aziends o sstiore

« Tipo di implego

ISTRUZIONE

- Date {da~-a)

= Nome e tipo 4i istituio di
istruzions o formazione

« Qualifica conseguita

» Borsa di siudio

= Date (da~a)
« Nore e tipo diistituto di
istruzione © ormazions

= Quaiifica gonseguita

« Borsa di studio

* Date {da ~ a)

» Nome e tipo di sfituto di
Istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

*Date (da—a)
* Mome e ipe di istituio di
istruzione o formazions

Bozzetia Mauro {Titolare Effettivo)

Hotel Panorama 3s, Panchia
Tutinfare

Da 2010712077 A 10/09/2017

Piazzl Severing {Titolars Effetiivo e Legale Rappresentante)

Rifugio Bucanave Alpe Lusia
Allto-cusco e lavapiatt

Lucuio 2016
Gabrigli Laura {Responsabiie Risorse Umane)

Cassa Rurale di Flemime, Val di Fiemme
Tiracinio formativo curriculare retribuiio

Luslio 2015
Gabrieli Davide {Founder & CEOQ)

Gabrielil & Pariner Studio Marketing, Predazzo
Tirocinio formativo curriculare refribuito

DICEMBRE 2024 ~ I coRrso
RBS - Rome Business School

MEBA ~ Masier Executive in Business Adminiziration
Cttenuta per merilo

SevTEMBRE 2020 - Dicempre 2092
Universita éegii Studi di Mitano - La Sialals

Laurea magisirale in Scienze Politiche & di Governo
Cttenuta per merito

OrTo8Re 2017 - Orro8aE 2020
Alma Maler Siudiorum-Universita of Bologna
Laurea in Soclologla

SETTEMERE 2013 - cucno 2017
La Rosa Bianca-Welsse Rose Predazzo (TN}



+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

*Date (da-a)

* Nome del responsabiie
» Tipo di azienda o setfore
+ Tipologia

+ Date [da - a)
= Nome del responsablia

= Tipo di azienda o sefiore
Tipclogia

«Dale [da—~a)

+ Nome del responsabile
+ Tio di azienda o seftors

= Tipologia

«Dats {da—2a)

= Nome del responsabilz
« Tipo di azienda o seftore
= Tipo logia

» Date (da - 2]
Nome dei responsabile

+ Tipo di azienda o setiors
« Tinologia

«Dats {[da - g
* Mome dal responsabile

+ Tino di gzienda o setors
¢ Tipolagia

« Dalg {da—a)

istitutoTecnico Commercials

Disloma ¢i perito tacnico in Amministrazione, Finanza e Marketing

SevTemare 2023 - Novewsre 2023

Doft.imperiali Mico, Docente

Assicura Agenzia SRL.

Abilitazione alf Aivita di Intermediazione Assicurativa (IVASS
BASE - 80 ORE}

GEMNAIO 2023 ~ MaRZO 2023

Dott.ssa Fedrizzi Simonstia

Area Formazione e Cultura Cooperativa
Federazions Trentina della Coopesazions, Trenio
Corso “On Boarding Cooperativo”

Q4/07/2022-0810712022

Profssa Damonte Alessia

Presidents del Comitato scientific

Research Sirategies in Policy Sludies (Respos}
Summer Schoot 2022 -Milano

*Causality in Policy Studies - A Pluralst
Togihoy'

0211/2021-25/0112022

Brof, Pezzulla Golia V.

Universith Popolare degh Studi di Milano

Corso di Alla Formazione *Camunicars con Carisma’

26i11/2020-0512/2020

Doft. Riccardo Guardigh

Responsablie CNA Formazione

CNA Formazione Forli-Cesena S.carl

Corso “Competanze per | nuovi paradigmi decisional”

2016-2017

Erof ssa Bacooio Antonella, Prof ssa Glacomett Marle Cristing
Responsabill Progetio

Fondazione Cassa df Risparmio di Trente ¢ Bolzano

Progeito "Conoscare Iz Borsa'

2015-2018



* Nome del responsabile
* Tioo di azienda o seltore
¢ Tipologla

COMPETENZE LINGLISTICHE
MADRELINGUA

ALTHE LINGUE

+ Capacita di letiura
* Capacita di seritturs
* Capacita di esprassione orale

= Capacita di letiura
« Capacita di seriftura
+ Capacita di ssprassions orale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Young Business Talent
Praxis MMT Corp - Nivea
Corso "Slmulazione d'impresa’

ITALIANG

INGLESE
Buono
Buono
Buono

TEDESCO
Discreio
Sufficianie
Sufficients

Possiedo buone capacit refazionall riuscendo ad instaurare oftimi rapporti i
nel team di lavore che verse soggetti terzi. Nelf ambito def ruoli assunti, ho
sviluppato doti di rizervatezza, affinando Pabilith di differenziare | fusse &
informazioniin relazione agli ambit di compeatenza.

Mi piace confrontarmi & relazionarmi con gl altr, inolire sono molfo saparbio
quando si iratla di raggiungere glf obbietivi prefissetl. Sono auloncmo &
competente nella gastione del iavoro e nellorganizzazione dello siesso.
Grazie alle mie passate esperienzs lavorative ho acquisits & migliorato
competenze quall il problem finding & 1l problem solving, la fidelizzazione ed §
manienimenio deila clientsta, 1a gestione auionoma delie varie mansioni
lavorative, anche in situazioni di particolare stress. Le mie esperienze lavorative
sono state sempre fnalizzate all'acquisizions di nuove compstenze
rutiidisciplinari,

Buone capacita nelluiilizzo di var strument informaticl e mulimediali (Excell
Word, Office, Powearpoint, Sociat Media, SIB2000, AS400;

Pratico sport quall sci, snowboard, climbing, pesca, caldio, basket, tennis, nuoto.
pesistica; mi place dedicarmi ad atlivita di gruppo, escursioni e trekking, olire
che apprezzars in parficolar modo 'a lettura, la musica & la naturs,

Sone anche appassionato di politiea italiana ed infernazionals, finanza, svifuppo
e {uiela ambientale.




INCARICH E PARTECIPAZION! Socio dell' Associazione itafiana Sociologl, socio del Gruppa Astrofiii Valfi di
Fiemme e Fassa, Coordinatore regionale del movimento polifico-culiurate Futuro
Liberale, socio del Bonsai Club Fiemme e Fassa.

Membro del Consiglio Direttive delf Associazione Pescatori Val di Fiemme ASD
sletto nal 2020,

Rappressniante degli Studenti eletis nel blennio 2020-2022 prasso Universita
Statale di Milano. '

Collaboratore dell istituto ¢ Statistica della Provincla Autonoma ¢ Trento
(ISPAT) dal 2025.

Membro dell Assambisa def Delegali della Cassa Mulua delle Casse Rurali
Trentine slatto per i triennio 2025-2027.

Consigliere comunale con delega al Bilancio eletfo nel Cz}munﬁ di Tesero nel
2025.

DUmBLICAZION Ho confrihuiio alia redazione della Relazione 2018-2022 del Garante dei diritti
defle persone pr'va‘ie dellz iberta personale, In carica presso it Comune di
Ml anG, visionabile &l seguenie ke Garante dei divin delle pedsons arivaie della
libertd - Comune di Milano

Prewl - Premio di siaé}g "Romeo dalla Chiesa" - AA, 2022-2023 per ia migliore tesi
riguardante: *ll rapporto Tra efica ed sconomia: effeti del comportamenti etici o
antisociall di impresa sullinnovazione di sistema, sulla liberta di mercate, sulle
forme di sviluppo economico & sui modsili o sliocazione delle risorse”

i%nmﬂuatﬂ L. vineiior dei premi Carle %ib vt dalla Thigsa ¢ Romeo della Chissa® -
Qﬂﬁ_ﬁmm!

- Pramio {ﬁ Studio per merito Laurea Specialistica, “Imgegno ed Eccelienza:
Fiemme Insleme” Cassa Rurale Val di Flemime, 15/03/2024

YOLONTARIATO - Tour de 8K 2{}2342{3255 Yaldi Fiemme
Fvent organisation

- Bookciy 2021, Prof ssa Maria Canelfa
Responsabile BookCity Milano Stalale

Event crganisalion
PateNtE B
DATIPERSONALI Autorizzo ai iratiamento dal datl personal secondo i nuove ragolamsnio surcpec sulla

rotezione daf dal (GOPR 8797016 & Decrelo Legislative 1012018}



