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1. Formazione e carriera aceademica

Laureato in Giurisprudenza presso I'Universita di Trento nel 1993.

Dottore di ricerca in Diritto commutamo ¢ comparato del lavoro presso 'Universitd di
Ferrara nel 1998,

Borsista post-dottorato in Diritto del lavoro .presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell'Universita di Trento nel biennio 1999-2000. :

Ricercatore:di Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di
Trento dal novembre 2000, |

Professore associato di Diritto del lavoro presso la Facoltd di Economia dell'Universita
di Trento da settembre 2005.

Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso la Struttura Dipartimentale denominata
Facolta di Giurisprudenza dal settembre 2015,

2. Attivita didattica

Docente responsabile dei seguenti corsi presso il Dipartimento di Economia e
Management

- Diritto del lavoro (8 CFU)

- Diritfo del lavoro 2 (8 CFU)

- Economia e diritto del lavoro (6 CFU)

- Laboratorio professioni pubbliche (4 CFU)

Docente presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni legali dell'Universita di
Trento e Verona (dal 2001).

Docente del Master in Diritto e Management della Pubblica Amministrazione presso
I'Universita degli Studi di Trento ¢ TSM (Trentino School of Management) (2008-
2015).

Docente alle Scuole di Master e Dottorato delle Universita di Verona, Venezia, Padova
(dal 2007).

Docente del Master in Impresa Sociale presso la Facolta di Economia dell'Universita
degli Studi di Trento (2006-2013)

Docente al Master in Diritto dello Sport, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli
Studi di Trento (2007-2008).

Docente presso la Scuola della Pubblica Amministrazione di Bologna (2001-2006)."
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3. Partecipazione a progetti di ricerca
Co-Investigator — Progetto di Ricerca Europeo coordinato dal Centro Internazionale
. Studi Sociali (CISS) della CGIL — Cambiamenti nell'orario di lavoro e una nuova
concezione del tempo dal punto di vista personale e comunitario (1999)

Co-Investigator — Progetto di ricerca Miur-Prin — Deceniramento, politiche del lavoro e
tecniche giuridiche di sostegno (Responsabile locale prof. C. Zoli) (2000-2002).

Co-Investigator - Progetto di ricerca ‘Miur-Prin — Tecniche di tutela del lavoratore ¢
ruolo degli ordinamenti sovranazionali (Responsabile locale Prof, S. Scarponi) (2001-
2002). h '

Principal Investigator — Progetto di ricerca europeo sugli Orari di lavoro nel settore del
commercio e del turismo — Ricerca promossa da IPL-AFI - Istituto per la promozione .
dell'occupazione della Provineia di Bolzano e finanziata dal Centro Internazionale per la
Formazione dell'Organizzazione lnternazionale del Lavoro (11.0.) (2002-2004).

Co-Responsabile del progetto di ricerca Interateneo Prin finanziato dal Miur e
coordimato dal Professor Carlo Zoli (Universita di Bologna): Contrattazione collettiva
decentrata e mercati del lavoro (2003-2005).

Co-Responsabile del progetto di ricerca Interatenco Prin finanziato dal Miur e
coordinato dal Prof, Carlo Zoli (Universita di Bologna): Promozione dell'uguaglianza e
riconoscimento delle differenze nella regolamentazione giuridica del rapporto di
lavoro: temi e prospettive delle nuove identitd in societd multiculturali” (2007-2008).

Principal Investigator e Coordinatore della ricerca finanziata dalla Federazione Trentina
delle Cooperative su L'occupazione delle persome svantaggiate e il ruolo delle
cooperative sociali (2009-2011),

Membro del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Luca Nogler (Universitd di Trento)
sul ruolo dell'Ente Bilaterale delle Imprese Artigiane Venete (EBAV), che ha portato
alla pubblicazione del libro a cura di L. Nogler, EBAV. Uno sirumento delle parti
sociali al servizio dell'artigionato Veneto, Milano, Franco Angeli, 2014 (2012-2013).

Membro del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Luca Nogler (Universita di Trento)
sugli organismi bilaterali nell'artigianato, che ha portato alla pubblicazione del libro a
cura di L. Nogler, GIi enti bilatarali dell’artigianato ira neo-centralismo ed esigenze di
sviluppo, Milano, Franco Angeli, 2014 (2014). '

4. Altre attivita ¢ incarichi

- Componente del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato in Studi giuridici
comparati ed europei

- Responsabile del coordinamento dell'Area giuridica del Dipartimento di Economia &
Management



- Responsabile dell'Area "Diritto del lavoro" della Scuola di specializzazione per le
professioni legali delle Universita di Trento e Verona

- Delegato di Facolta per i tirocini delle ]auree specialistiche e magistrali

B’ stato: '

- Responsabile del Corso di Laurea in Amministr’azione Aziendale ¢ Diritio presso il
Dipartimento di Economia & Management dell’Universiti di Trento

- Delegato del Rettore per i rapporll con il personale e la confrattazione collettiva

~ integrativa. :

- Presidente dell’ Agenzia Provinciale per la Rappresen‘tanza Negoziale della Provincia
Autonoma di Trento

5. Interessi di ricerca

Disciplina dell’orario di lavoro ¢ del contratto di lavoro a tempo parziale;
Privatizzazioni dei gestori di servizi pubblici ed effetti sul rapporto di lavoro; Disciplina
del rapporto di lavoro del socio lavoratore di cooperativa di lavoro; Contrattazione
collettiva nel settore pubblico; Danno alla persona nel rapporto di lavoro; Frode alla
legge e rapporti di lavoro; Discriminazioni e valorizzazione delle differenze; Sicurezza
sul lavoro; Flessibilitd interna del rapporto di lavoro; Contratti di rete ‘¢ rapporti di
lavoro.

0. Appartenenza a enti e comitati scientifici

- Membro dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
(AIDLASS). :

- Membro del Comitato di redazione delle seguenti riviste: Rivista Italiana di divitto del
lavoro; 11 lavoro nelle pubbliche amministrazioni; Italian labour law e-journal

- Collabora con le seguenti ulteriori riviste giuridiche: Giustizia civile; II lavoro nella
giurisprudenza; Lavoro e diritto; La nuova giurisprudenza civile commentata; Le
nuove leggi civili commentate; Argomenti di diritto del lavoro; Impresa sociale.

- Ha collaborato e/o collabora con i seguenti organi: CISS, Centro internazionale studi
sociali della CGIL; Centro internazionale di Formazione dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro (OIL); Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
di Bologna (SNA); IPL-AFI, Istituto per la promozione dei lavoratori della Provincia
Autonoma di Bolzano; Provincia Autonoma di Trento; Provincia Autonoma di
Bolzano; Azienda Provinciale per i Scrvizi sanitari (APSS) di Trento ¢ Bolzano,
Trentino School of Management (TSM); Federazione Trentina della Cooperazione;
Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Trento ¢ Bolzano e Verona;
Ordine degli Avvocati della provincia di Trento.

7. PUBBLICAZIONI PRINCIPALI
Monografie

Autonomia negoziale e frode alla legge nel diritto del lavoro, Padua, Cedam, 2011,
ISBN: 9788813322397 :



I lavoro straordinario: fattispecie, disciplina e tecniche di tutela, Padua, Cedam, 2004,
ISBN: 9788813254957

Articoli

Interpretazione funzionale e nuovi rimedi nel diritio del lavoro, in 1zzo, U. (a cura di), Il
diritto fra prospettiva rimediale e interpretazione funzionale: atti delle Lectiones
Magistrales di Salvatore Mazzamuto e Mario Barcellona in occasione della’
inaugurazione dell’anno accademico del Dottorato in Studi Giuridici Comparati ed
Europei, Facolta di Giurisprudenza; Quaderni della Facolta di Giurisprudenza, 2023, p.
135-145.

Licenziamento ingiustificato nelle piccole imprese: la Corte costituzionale censura, non
decide e sollecita l'intervento del legisiatore, in ADL, 2022, n. 6, p. 1255-1267.

L'insussistenza del "fatio giuridicamente rilevante in senso stretto” quale chiave di -
accesso alla tutela reale attenuata, in LABOR, 2022, p. 1-6. -

1l pubblico impiego dalle viforme degli anni '90 ad oggi, in RCAC, v. 2021, n. 2, p. 13-
20.

Violazione del divieto di licenziamento per giustificato motivo oggettivo in periodo di
emergenza Sanitaria: quali conseguenze?, in DRI, 2021, n. 4, p. 1154-1165.

Revoca del licenziamento ed effetti sul diritto all'indennitd sostitutiva del preavviso, in
LABOR, 2021, p. 707-719.

Sul danno da contrattazione integrativa nel seftore pubblico, in LPA, 2019, n. 4, p. 17-
32.

Intelligenza artificiale e regolazione delle relazioni di lavoro: prime riflessioni, in
LABOR, 2019, n. 1, p. 51-67.

La liquidazione dell'indennita per licenziamento ingiustificato dopo C. cost. n.
194/2018: prime indicazioni della giurisprudenza di merito” in LABOR 2019, 1. 3, p.
333 -350.

(con C. Zoli), Le mansioni del lavoraiore, in P. Curzio, L. Di Paola, R. Romei (a cura
di), Diritti e doveri nel rapporto di lavoro, Milano: Giuffré, 2018, p. 113-194, ISBN:
978-88-14-21690-9.

Tecniche di prevenzione e rimedi contro l'abuso dei contratti a termine nel settore
pubblico”, in LABOR, 2017, n. 1, p. 21-38.

1 licenziamento zmmouvam alla luce del d. Igs. n. 23/2015”,in DLRI, 2016, n. 2, p.
279-304.

Sull'onere di giustificazione e comunicazione dell'atio di trasferimento del lavoraiore
dopo la "riforma Fornero", in RIDL, 2014, 0. 3, p '547-550.



(con L. Nogler), Opinioni sul licenziamento per motivi economici, DLRI, 2014, pp. 399-
410

I procedimenti di contrattazione collettiva nel seﬁore pubblico, in Il nuove diritto del
lavoro, L. Fiorillo, A. Perulli (edited by), vol. I, I lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amminisirazioni, Turin, Giappichelli, 2013, pp. 215-245. - ISBN:
9788875242473 : ' ‘

Il licenziamento disciplinare nel prisma della disciplina mtrodotta dalla L. n. 92/2012,
in RIDL, 2013, 11, p. 561-568 -

1l licenziamento discrimz’natorio fra motivo illecito e frode alla legge, in A. Viscomi (a
cura di), Diritto del lavoro e societa multiculturale, Naples, ESI, 2011, pp. 679-699. -
ISBN: 9788863422115

1l potere di "nuova valutazione" del datore di lavoro pubblico nella discipling del part
time dopo il Collegato lavoro, in Questione Lavoro, 2011, n. 3, pp. 1-13.

La liquidazione del danno non patrimoniale: oscillazioni giurisprudenziali e "tabelle
milanesi, in RIDL, 2011, II, pp. 1060-1067.

Misure generali di Tutela. Commento all'art. 19 del d. lgs; n 81/2009, in C. Zoli (a cura
di), La nuova sicurezza sul lavoro. D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, Turin, Zanichelli, 2011,
pp. 140-155. - (Le riforme del diritto italiano). - ISBN: 9788808065339

Nozioni di discriminazione e tutela delle differenze wel rapporto di lavoro, in A.
Viscomi (edited by), Diritto del lavoro e societd multiculturale, Napoli, ESI, 2011, pp.
551-573. - ISBN: 9788863422115

Le tutele sostanziali e processuali contro le discriminazioni, in R. Santucci (a cura di),
“Diversita” culturali e di genere nel lavoro tra tutele e valorizzazioni, Milano, Franco
Angeli, 2009, pp. 157-166. - (Pubblicazioni DASES). - ISBN: 9788856817966

I rapporti di lavoro dei soci di cooperativa sociale, in Impresa Sociale, 2006, n. 4, pp.
17-48.

Lavoro subordinato e associazione in partecipazione con apporto di prestazione di
lavoro: orientamenti giurisprudenziali e innovazioni legislative, in ADL, 2006, p, 834-
844.

Trento, 15 maggio 2024,

Giorgio Bolego



