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X@‘UT Opss Curriculum Vitae B - Lorena Bebber

 INFORMAZIONI PERSONALI  Lorena Bebber

POSIZIONE rRicorerTa  Formatrice professionale — Trainer esperienziale — Coach

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

~ Anno 2023/24 - formazione insegnanti Scuole infanzia & nidi - PAT

Anno 2023 - formazione individualizzata e di gruppo - disoccupati corsi FSE Bolzano ‘

Anno 2022 - commissario esterno di commissione concarso per personale dirigente Servizie Infanzia dalla PAT;

Anno dal 2015 ad oggi - docente incaricate per la formazione degli apprendisti organizzati dall'Agenzia del lavoro della PAT
nelle aree riguardanti la comunicazione presso EBAT di Trento: o '

Anno 2018/19 attivita di coaching con genitori e insegnanti. ‘ : '

Anno 2017/18/12 — docente incaricato per la formazione degli apprendisti organizzat dall'Agenzia del lavoro della PAT nelle
aree la comunicazione aziendale, presso diversi Centri di Formazione Professionale Trento, '

Anno 2018 attivita di formazione e facilitazione sulie dinamiche di-gruppo presso il Gruppo Tecnocoster di Castelnuovo (TN).
Anno 2016/17/18 docente presso ENAIP — in percorsi para-universitari di- Alta Formazione in percarsi di comunicazione,
teamwork, organizzazione aziendale, o . o
Anno 2017 docente in attivita di formazione sulla comunicazione efficace genitori-insegnanti presso listituto Castelnuovo
Comiprensivo "A. Montini" di Castelnuovo del Garda (VR). . ' : '
Anno 2017 docente in attivita di formazione sulla didattica per Insegnanti defla Scuola trentina - ENAIP.

Anno 2016/17 docente presso Trentino School of Management sui percorsi di alternanza scuola-lavoro, _ -
Anno 2016 docente nel percorso FSE “formazione per operatore d'ufficio” per disoccupati con disabilita percorso svolto con’
Formazione SPA e Cooperativa Samuele di Trento {in corso). . ‘ ‘ .
Anno 2016 docente in attivita per disoccupati sulie Key Competence con la Coop. L'Ancora di Tione {TN) e Ag. del Lavoro (in
corso); FORES srl Trento. o

- Anno 2016-docente in attivita di laboratorio “team wofking" per Insegnanti defia Scuola d'Infanzia della PAT.

Arni 2015/16/17 consulente Interna del gruppo inNest per progettazione &d erogazione di corsi di formazione esperienziale e
di facilitazione sulle dinamiche df gruppo, teamwork, leadership, negoziazione, innavazione, motivazione neile azisnde,

Anno 2016 consulente esterno di FORES srl per la formazione & riqualificazione degli ex dipendenti Whirpoal.

Anni 20714/15/16 consulente formativo e Training esperienziale presso SEA spa (TN},

Anno 2015 consulente presso SAIT (TN) ~ formazione esperienziale outdoor team middle manager.

Anno 2015/16 consulente presso ATENA spa per progettazione ed erogaziorie di corsi di formazione esperienziale e di .
facilitazione per gli studi professionali sulta comunicazione al cliente e la gestione del tempo.

Anni 2013/14/15/16 consulente aziendale in abito sicurezza neli'ambiente di lavoro, RSPP aziendale farmatore per i lavoratori
sulla sicurezza in ambiente di [avoro. : '
Anni 2012 al 2016 attivita di coaching individuale al personale interno di aziende e organizzazioni.

Anni 20012/14/16 — consulente di progeftazions e docenza interna aziendale su progetti di formazione individualizzati s -
collettivi per inserimenti professionali di necassunti, in collaborazione con Agenzia del Lavoro. o ‘

Anni dal 2006 al 2013 — docente incaricato di ENAIP (TN) neile aree riguardanti lorientamento al lavoro, il bilancio delle
competenze, I'orientamento professionale & la comunicazione aziendale per la formazione dei disoceupati (o misure anticrisi);
tutoraggio e collocazione in stage e tirocini formativi presso aziende del settore. o

Anni 2014/15 incarico di orientamento individuale al lavoro e la professione agli studenti del 5* anno dell'istituto Tecnico Pilati
di Cles. , : ‘ S
Anna 2015 docente incaricato nei percorsi di Garanzia giovani “Specializzazione in reception, segreteria e front-office” per
ATOS servizi e Cooperjob spa. - .

Anni dal 2009 al 2015 ~ docente nei corsi aziendali ¢ interaziendali per la riqualificazione def personale.in ambito
comunicativo e la gestione delie risorse umane in generale e su percorsi di crescita individuale e professionale per enti &
societa di formazione della Provincia di Trento (Formasi s.r.l. — Formazione spa, Delta Informatica s.r.l, — CBA Informatica
s.rl. — Coop. LR.L.F.O.R. del Trentino -~ DeltaMax automazione s.r.l. — Ass, Prov. Per i Minori — FORES s.rl, — ATENA
TEAM spa). : . _
Anni dai 2(2.}07 al 2015 - docente incaricato per la formazione degli apprendisti arganizzati dall'Agenzia del lavoro della PAT
nelle aree 'riguardanti l'organizzazione aziendale, il progetto professionale, il lavoro di gruppo, la comunicazione aziendale,

- sleurezza sul lavoro, presso diversi Centri di Formazione Professionale: UPT di Trento; Istituto Verdnesi di Rovereto (TN);

ENAIP di Villazzano (TN); Barelli di Levico (TN) CENTROFOR di Trento;
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Ann[ 2007/2011 - selezionatore, -coordinatore. docente di pedagogia e tirocinio, esaminatore nalle commissioni d'esame per
qualifica professionazle di tagesmutter nei corsi dj formaziorie FSE per la figura professionale di tagesmutier presso
Cooperative della provincia di Trento e Bolzano, N '
Anni dal 2008 al 2012 Pedagogista di riferimento della Cooperativa sociale "La casa sulfalbero™ di Trento. ho coordinate
Pattivita, curato la programmazione e condotto gli incontri con i genitori. : s '
Anni 2007/8/9/2010 - Incarico .di referente tecnico organizzativo presso i comuni della Predaia (Val di Non-TN) e Piana
Rotaliana del Tavolo piani giovani di zona, in ambito di politiche giovanili PAT. ' o
' Annc 2008 — Consulente esterno. presso il Liceo Martino Martini di Mezzolombardo & la Scuola Media di Baselga di Ping, ho
curato la progettazione e Ia realizzazione di due cortometraggi con gl studenti sulle problematiche defl'adolescenza. i
Anno 1994 2007 Insegnante Scuole [nfanzia della PAT : .

ISTRUZIONE _ -

Dal 2000212004 Laurea in Scienze del’Educazione - indirizzo: Esperta nei processi  pinteggio
- di formazione . ' _ _ 1010 -
. Lawea guadriennale dij vecchio ordinamento.

Universita degli Studi di Vérona ~ Facolta di Scienze della Formazione -
elenco delle principali materie frattate:

« Pedagogia; psicologia; filosofia: sociolagia; diritto ' _

2000 - Diploma di maturita quinquennaie in dirigente di comunita . Punteggio

: . A _ '  78M00

Istituto Profeissionale per i Servizi Commerciali & Turistici Dan Milani — Rovereto (TN)
elenco delle principali materie trattate; :

. » Diritio, economia, contabilits, statistica,

- 1986 Abilitazione allinsegnamento nelle scuole del grado preparatorio.

‘Diplomata presso la Scuola Magistrale Statale C. Battisti — Rovereto (TN)

elenco delie principali materis irattate: i
* Pedagogia, psicalogia, disegno, attivita manuali e creative.

FORMAZIONE

Anno 2023 Consulente in Metamedicina (metodo Claudia Reinvilie).
Anno 2023 Aggiornamento RSPP aziendale 40 are.
Annio 2022 Corso in Fagilitazione in mindfulness
Anno 2020 Corso Referente aziendale Covid-19
Anno 2018/9 Corso Human factors — metodo LEGC SERICUS PLAY con
‘Giorgio Beltrami — Rovereto.
*  Anno 2018 Aggiormamento RSPP aziendale 40 ore . ,
*  Anno 2017 Corso di SketeNote — con Luigi Mengato - Bolzana,
*  Anno 2017 corso di Facilltazione alla formazione — con Leonardo
Lutzenberg — NIUKO Padova.
* Anno 2016 Mastsr in busines coaching - PNL ltaly — Milano
* " Anno 2016 Formazione esperienziale "Strumenti di Facilitazicne delle
riunioni e metodologia det consenso”

Dal 2007 af 2023

*  Anno 2015 Master TeT - formazione esperienziale e outdoor training -

IALT (International Academy on Leadership e Tearnwork) ~
- Forema/Niuko Padova. :

*  Anno 2014 corsi di life coach - PNL Italy ~ Milario.

*  Anni 2012/13 corsi di aggiornamento in materia di sicurezza negli
ambignti di lavoro (mod. A-B6 e Bg - C) validi per la qualifica di RSPP
.aziendale esterno.

= Anno 2011 corsi di comunicazione in pubblico e ie Dinamiché a spirale —
Extraordinary - Milano. -

* Anno 2010 corso di dizione presso “Teatri possibili® TN.

-+ Anno 2009 corso “comunicare in pubblico con sicurezza ed efficacia”
PNL ITALY - Milano.

*  Anno 2008 corso di specializzazione & Master Practitioner in PNL . o

*  Anno 2007 percorsi formativi sull' utilizzo dei mezzi e tecnologie
audiovisive: cinematografico, videocamera, corso di fotografia e corso di
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COMPETENZE PERSONAL

Lingua madre

Alfre ingue

Tedesco

Inglese

Competenze comunicative

: !
_Competenze organizzative e

gestionali, leadership -

Competenze professionall

.Competehza digitale

. Altre competenze

Patente di guida |

* ULTERIOR! INFORMAZIONI

Curmiculum Vitae

écéneggiatura cinematografica - organizzati dalla PAT.

COMPRENSIONE

LIVE"I A1IA2 U:ente base B1IBZ Utente mtermedlo 01102 Utente avanzato

Quadro Comune Europag di Riferimento delle Lingus

- possiedo ottinie competenze comunicative a
* formatore e facilitatrice di gruppi e coach

Comunicazione f Sicurezza

Livelli; Utente base Uterﬂe mtermedzo - Utente avanzato

Competenze g|g|tal| Scheda per fautoveutaziene

certrf cato(l) TIC

. buona padronanza degh strumentl della smte per uff icio (elaboratore d| testi fOQlIO eletironico,
software di presentazione)

» Fatturazione PA~ Gestione archiviazione documentale Arxivar

Constilerte estemno'i ln scuole e centri di formazrone professmnale
. Onentamento al lavoro e alla professione
. Progetiaznqne & realizzazione di cortometraggi con le scuole.
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Lorena Bebber

Produz!one orale

EPRODUZIONE SCRITTA
R

cquisite durante la mia esperienza di docente,

-« ho'svolta incarichi di amministratore sia df societa private che cooperative sociali;
« competenze acquisite durante le attiwté di [
contesto aziendale; :
. oompetenze acquisite con [’ incarico quadriennale di referente tecnico
giovani di zona per le politiche giovanili della provinia d: Trento

gestione di gruppi di lavero in formazione, sviluppate in

organizzativo dei Tavoli piani

. buona padronanza dei procesm amministraitivi ed organizzativi (attualmenle ammmlstratore d| una

- AUTOVALUTAZIONE

Risoluzione di
problemi

Uentebase | Utente base
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 Dati personali

Mezzolombardo, 12/09/2024

Tesi dilaureg
Pubblicazioni
Corsj

Curriculum Vitae ' ' : Lorena Bebber

Filosofia marale; “La relazione vita compo come scarto esistenziale”
Relatore: Prof. Panattoni Riceardo

Anno 2023 Consulente in Metamedicina (metodo Claudia Reinville)

Anno 2023 Aggiormamento RSPP aziendale 40 are. '

Anno 2022 Corse In Facilitazione in mindiuiness

Anno 2020 Corso Referente aziendale Covid-19 E

Anno 2018/9 Gorso Human factors - metodo LEGO SERIOUS PLAY con Giorgio Beltrami
- Rovereto. ' o :

Anno 2018 Agglornamento RSPP aziendale 40 ore, _

Anno 2017 Carso di SketcNote = con Luigi Mengato — Bolzano - _

Anno 2017 corso di Facilitazione alla farmazione - con Leonardo Lutzenberg — NIUKO
Padova. o

‘Anno 2018 Master in busines coaching - PNL Italy — Milano

Annag 2016 Formarione esperienziale "Strumenti di Facilitazione delle riunionj g
metodologia del consenso” .

]

Autorizzg il trattamento dei miei dati bersonali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 198
*Codice in materia di protezione dei datf personali”.. - ’

FIRMATO IN ORIGINALE
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