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Date (da-a)
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Principali mansioni e re-
sponsabilita
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Nome e indirizzo del da-
tore di lavoro

Settore
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sponsabilita

Date (da-a)
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tore di lavoro
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Curriculum Vitae

Annalisa Pasini

Formatrice

Dottore diricerca

Da gennaio 2011 ad oggi
Servizi sociali e sistema di welfare
Libera Professione nei servizi socio-sanitari/assistenziali

Dal 2018 ad oggi

Consultorio familiare Ucipem-Trento onlus

Via G. Borsieri, 13

38122 Trento

coordinamento del progetto “Pinocchio” per i nuclei familiari seguiti per tu-
tela minori (dal 2020);

organizzazione e gestione “Gruppi di parola” per figli di genitori separati (dal
2022);

accompaghamento docenti classi prime primaria nel progetto “Aiutami a
fare da solo” con Rete degli Istituti Comprensivi del Comune di Trento e Di-
stretto famiglia dell'Educazione (a.s. 2022-23;2023-24) e “Sperimentazione
0-7” (a.s. 2023-24);

coordinamento del progetto “generAzioni” per il sostegno alla genitorialita
fragile (2018-2019).

presidente del Consiglio Direttivo (dal 2020)

Dal 2017 ad oggi

Universita degli Studi di Trento
Via G. Verdi 38122 Trento

Dipartimento di Sociologia
Docenza a contratto

Corso di “Servizio Sociale di Comunita” — Laurea triennale in Servizio So-
ciale su concetti fondamentali e dimensioni metodologiche e operative del
lavoro di comunita (da A.A. 2017-18)

Da marzo 2021 ad oggi

Associazione A.M.A. Auto Mutuo Aiuto odv
ViaT. Taramelli, 17

38122 Trento
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Settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e re-
sponsabilita

PER VARI ENTI

ESPERIENZE PREGRESSE

Date (da-a)
Nome e indirizzo del da-
tore di lavoro

Settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e re-
sponsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del da-
tore di lavoro

Settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e re-
sponsabilita

Lavoro Sociale
Organizzazione e progettazione

Supporto all’organizzazione e alle prassi, progettazione per finanziamenti di-
versificati, analisi e gestione dati, predisposizione bilancio sociale

Attivita di progettazione e attuazione di eventi formativi a tema sociale,
relazionale, educativo

Formazione rapporto con le famiglie per educatori Coop. Incontra (2024);
Progetto GiocAzione per educatori dei Centri Giocastudiamo su comunita
educante (2023); Associazione Noi oratori (2023); Progetto Dialogo capofila
coop. Soc. Progetto 92 — Comunita delle Giudicarie, Val di Non e Val di Sole
(2021-2022); Clero-Diocesi di Trento (2020-2024); Ordine Regionale degli
Assistenti Sociali del Trentino Alto-Adige (diversi anni); Seminario diocesano
di Trento (2020); Pastorale Giovanile-Diocesi di Trento (2015); Centro per la
Formazione alla Solidarieta Internazionale (2013)

Attivita diricerca

per Distretto del’Educazione sull’alleanza educativa famiglia-scuola-terri-
torio (2020-21); per Ordine Regionale degli Assistenti Sociali percorso di
analisi e riflessione sul nuovo Codice Deontologico (2021); per Forum Ass.
Familiari e Agenzia per la Famiglia PAT analisi delle domande aperte del
questionario “Ri-emergere”-Adulti (2020); per Ufficio Infanzia Provincia Au-
tonoma di Trento analisi relativa ai 40 anni della Legge 13/1977 (2017)

Dal 2017 al 2021

Forum delle Associazioni Familiari dei Trentino
Via G. Giusti
38122 Trento

Associazionismo
Direzione e coordinamento

direzione e coordinamento con lavoro di rete tra le associazioni aderenti,
raccolta e analisi di dati, gestione di progetti

Dal 2008 al 2019

Universita Cattolica del S.Cuore

L.go Gemelli, 1 20123 Milano

e Sede distaccata di Brescia - Via Musei, 5 25121 Brescia

Dipartimento di Sociologia

Docenze a contratto

Corso di “Principi e fondamenti del servizio sociale” — Laurea triennale in
Scienze del Servizio Sociale — Sede di Milano (A.A. 2011-12) e di Brescia (da
A.A.2011-12 a 2018-19) su concetti fondamentali e dimensione etica della
professione di assistente sociale




Date (da-a)

Nome e indirizzo del da-
tore di lavoro

Settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e re-
sponsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del da-
tore di lavoro

Settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e re-
sponsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del da-
tore di lavoro

Settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e re-
sponsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del da-
tore di lavoro

Settore

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Laboratorio “Tecniche del Counseling” — Laurea triennale in Scienze del Ser-
vizio Sociale- Sede di Brescia (A. A. da 2008-09 a 2011-12; 2016-17, 2017-
18) su abilita e strumenti per il colloquio di aiuto

Dal 2012 al 2013

Universita Cattolica del S. Cuore
L.go Gemelli, 1 20123 Milano

Dipartimento di Sociologia
Assegno diricerca
Attivita di studio e ricerca sull’etica professionale degli operatori sociali:

percorso di ricerca e formazione con 'Ordine degli Assistenti Sociali del
Trentino Alto Adige

Dal 2004 al 2010 e dal 2014 al 2019

Edizioni Centro Studi Erickson
Via del Pioppeto, 24
38121 Gardolo - Trento

Lavoro Sociale
Ricerca e sviluppo

coordinamento editoriale del supplemento scientifico online della rivista
“Lavoro Sociale”: gestione articoli e predisposizione-pubblicazione rivista;
revisione e cura di testi sul lavoro sociale

attivita di ricerca e sviluppo di opere librarie e multimediali relative al lavoro
sociale, alle abilita di colloquio e alla metodologia relazionale di rete;
autrice del CD Rom e del Corso on line “Abilita di counseling” (metodo di
Mucchielli e Carkhuff) e tutor di diverse edizioni del suddetto corso;
traduzione dalla lingua inglese e revisione di testi relativi al lavoro sociale

Da giugno 2005 a gennaio 2006

Samuele Societa Cooperativa Sociale
Via alle Laste, 22
38121 Trento

Cooperazione sociale
Coordinamento di progetti educativi

coordinamento educativo, analisi dei fabbisogni e docenze d’aula relativi a
corsi di formazione per persone in situazione di disagio, su Fondo Sociale
Europeo (sostituzione di maternita)

Da settembre 2002 a luglio 2005

Universita degli Studi di Trento
Via G. Verdi, 26
38122 Trento

Dipartimento di Sociologia
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Tipo di impiego
Principali mansioni e re-
sponsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del da-
tore di lavoro

Settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e re-
sponsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto
di formazione

¢ Principali materie / abi-
lita professionali oggetto
dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto
di formazione

e Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto
di formazione

¢ Date (da-a)

Collaborazione in docenza e supervisione di tirocinio

esercitazioni su “Atteggiamenti e tecniche del Counseling sociale” - Corso
di Metodi e Tecniche del Servizio Sociale (A.A. 2003-04 e 2004-05)
supervisione a tirocinio professionale di servizio sociale svolto presso la
Cooperativa Sociale Villa S.Ignazio (A.A. 2002-03)

Da maggio 2002 a settembre 2003

Villa S.Ignazio Cooperativa Sociale
Via alle Laste, 22
38121 Trento

Cooperazione sociale
Responsabile di Casa

mansioni di tipo organizzativo ed educativo presso il Settore Ospitalita della
cooperativa (accoglienze brevi individuali o di gruppi)

Da aprile 2022 a maggio 2024
Universita degli studi Niccolo Cusano (telematica)

Psicologia e psicobiologia dei processi cognitivi ed emozionali, psicologia
della salute nei contesti pediatrico e scolastico, psicologia clinica e disturbi
psicopatologici dello sviluppo

Laurea magistrale in Psicologia dello sviluppo tipico e atipico (LM-51)
con votazione 104/110

Tesi: Gli effetti dell’apprendimento cooperativo sulle abilita socio-emotive:
esiti di unaricerca nella scuola primaria

Relatrice Dott.ssa Veronica Montefiori

Ottobre 2020-Giugno 2021
Eos coop. Sociale

Formazione per Conduttore di Gruppi di Parola

Settembre-Ottobre 2019
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Corso di Alta formazione: Condurre gruppi di enrichment sulle relazioni
affettive

Da gennaio 2008 a giugno 2011



£

* Nome e tipo di istituto
diistruzione o forma-
zione

¢ Principali materie /
abilita professionali og-
getto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto
diistruzione o forma-
zione

¢ Principali materie /
abilita professionali og-
getto dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto
diistruzione o forma-
zione

¢ Principali materie /
abilita professionali og-
getto dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto
di istruzione o forma-
zione

¢ Qualifica conseguita

Curriculum Vitae

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Scuola di dottorato in
Scienze Sociali - Dottorato in Scienze Organizzative e Direzionali XXIII
ciclo

Scienze organizzative, management, gestione del personale, cultura orga-
nizzativa, metodologia della ricerca sociale; particolare attenzione alle orga-
nizzazioni del sistema di welfare e alla metodologia di rete

Dottore diricerca

Tesi: Organizzazione scolastica e disagio giovanile: un’analisi
relazionale

Relatore Prof. Fabio Folgheraiter

Da settembre 2002 a novembre 2005

Universita degli Studi di Trento - corso di Laurea Specialistica in Meto-
dologia e Organizzazione dei Servizi Sociali (LM-87)

Organizzazione dei servizi sociali, metodologia del lavoro sociale, progetti e
sviluppo di comunita, auto-mutuo aiuto, capitale sociale

Laurea Specialistica in Metodologia e Organizzazione dei Servizi Sociali
con voto 110/110 con Lode

Tesi: Capitale sociale e gruppi di auto/mutuo aiuto: aspetti concettuali e ri-
flessioni su unaricerca nei Club degli Alcolisti in Trattamento

Relatore Prof. Fabio Folgheraiter

Da settembre 1998 a gennaio 2002

Universita degli Studi di Trento — corso di Laurea Triennale in Servizio So-
ciale (L-39)

Fondamenti del servizio sociale, metodologia, pratiche operative, legisla-
zione, psicologia, sociologia. Attivita di tirocinio e stage. Progetto Erasmus

in Spagna (Saragozza)

Laurea Triennale in Servizio Sociale con voto 110/110

Tesi: L’accoglienza nella Cooperativa Sociale Villa S.Ignazio: contesto di rife-
rimento e processi decisionali

Relatore Prof. Fabio Folgheraiter

Abilitazione alla professione di assistente sociale - iscritta al’Albo Tren-
tino Alto Adige sez. B n. 816

Dal 1993 al 1997
Liceo Scientifico "G. Galilei" di Trento

Diploma di maturita scientifica con voto 57/60
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Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Tedesco e Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Italiana

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 B1 A2 A2 B1
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
A2 A2 A2 A2 A2

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: AL/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sperimentate capacita di ascolto empatico e interazione sia a livello duale sia in
contesti di gruppo, anche con ruoli di leadership acquisite sia attraverso formazione
sia in ambito lavorativo e di volontariato

Autonoma gestione deltempo e organizzazione del lavoro. Progettazione e
attuazione di attivita di lavoro e non. Capacita di lavoro in team e in rete sia attraverso
formazione sia in ambito lavorativo e di volontariato

Gestione di realta associative

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
; - Contenuti problemi
informazioni
Intermedio Base Avanzato Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con il nome del(j) certificato(i) TIC

B autormunita

Milan G. e Pasini A. (a cura di) (2022), Alleanza educativa scuola famiglia
territorio. Un percorso di ricerca azione. Distretto famiglia del’Educazione del
Comune di Trento, Trentinofamiglia 7.52, PAT.

Pedrotti A., Civilleri A., Malfer L., Martinelli C., Mosna N., Pasini A. Veronesi L.
(2020), RiEmergere: le voci dei bambini/e, dei ragazzi/e e dei genitori durante
I’emergenza Covid-19 in Provincia di Trento, Quaderni ACP, vol. 6, pp. 253-258.
Pasini A. (a cura di) (2020), La voce degli adulti e delle famiglie per conto del
Forum delle Associazioni Familiari del Trentino, in “Report indagine “Ri-
emergere”, Quaderni Trentinofamiglia, ottobre 2020

Pasini A. (2018), Per tetto una legge. | 40 anni della Legge 13/77, (La scuola
dell’infanzia trentina), Giunta della Provincia Autonoma di Trento.

Biffi F. e Pasini A. (2018), Principi e fondamenti del servizio sociale. concetti base,



§_‘< Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

valori e radici storiche, Trento, Erickson.

Pasini A. (2017), Disagio giovanile e risposte relazionali fra livello di caso e piano
organizzativo, “Lavoro Sociale”, Vol. 17, Suppl. Online n. 6, pp. 63-72, doi:
10.14605/LS49.

Pasini A. (2016), Assistenti sociali ed etica professionale. Prendiamoci un caffe,
parliamo divalori: un progetto diricerca e di formazione, Trento, Erickson.

Pasini A. (2016), “Prendiamoci un caffe, parliamo di valori”. Una proposta di
dialogo sull’etica professionale per gli assistenti sociali, “Lavoro Sociale”, vol. 16,
n. 6, pp. 89-103.

Folgheraiter F. e Pasini A. (2016), Conclusioni, in Rossi Doria M. e Tabarelli S. (a
cura di), Reti contro la dispersione scolastica. | cantieri del possibile, pp. 105-
111, Trento, Erickson.

Pasini A. e Raineri M.L. (a cura di) (2016), Fabio Folgheraiter. Scritti scelti. Teoria
e metodologia di Social Work, Trento, Erickson.

Pasini A. (2016), How to make good choices? Ethical perspectives guiding social
workers moral reasoning, “Social Work Education”, vol. 35, 4, pp. 377-386. doi:
10.1080/02615479.2015.1081679 — SEGNALATO TRA | MIGLIORI ARTICOLI
CONCETTUALI PER ANNO 2016

Pasini A. (2015), | principi del servizio sociale. Dalla storia alle sfide attuali, “Studi
di Sociologia”, vol. 4 (2015), pp. 427-439.

Pasini A. (2015), Social Workers and Moral Choices. Ethical Questions About
Giovanna’s case, “Ethics and Social Welfare”, vol. 9, n. 5, pp. 403-412. doi:
10.1080/17496535.2015.1081704. Pasini A. (2015), | servitori-insegnanti nei
club alcologici territoriali. Intrecci tra capitale sociale e facilitazione di gruppo,
“Lavoro Sociale”, Suppl. On line vol. 15, n. 4, pp. 37-54. doi: 10.14605/LS17.
Pasini A. (2014), Assistenti sociali e scelte morali. Spunti di riflessione
dall’intreccio di diverse prospettive etiche, “Lavoro Sociale”, Suppl. 14, n. 4, pp.
55-69, doi: 10.14605/LS02.

Folgheraiter F. e Pasini A. (2009), Self-Help Groups and Social Capital: New
Directions in Welfare Policies?, “Social Work Education”, vol. 28, n. 2, pp. 253-
267.

Folgheraiter, F., Pasini, A., Raineri, L. (2008), Voce "Servizio Sociale", in Dizionario
di Sociologia, Roma Gremese, pp. 349-352.

Pasini A. (2006), Voce Auto/Mutuo Aiuto, “Lavoro Sociale”, vol. 6, n. 2, pp. 283-
290.

Folgheraiter F., Pasini A. e Raineri M.L. (2006), Apprendere il counseling nel

metodo di Mucchielli, CD-Rom, Trento, Erickson.

Folgheraiter F. e Pasini A. (2006), Capitale sociale e gruppi di auto/mutuo aiuto.
Un’analisi nei Club degli Alcolisti in Trattamento, in Donati P. e Colozzi l. (a cura
di), Terzo settore e valorizzazione del capitale sociale in Italia: luoghi e attori,
Milano, FrancoAngeli.

Presentazioni — Conferenze — Seminari
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Riconoscimenti e premi

“Due chiacchiere con U'etica” restituzione del percorso di studio sul nuovo
Codice Deontologico — Ordine degli Assistenti Sociali TAA online (18 novem-
bre 2022)

“Il nuovo Codice Deontologico dell’Assistente Sociale: un innovativo per-
corso diriflessione etica nella comunita professionale” — CIRSS 2022 Roma
(4 giugno 2022)

“Voce delle famiglie” relazione nel webinar “Famiglia-Scuola-Territorio:
quale possibile alleanza nell’emergenza e quali nuove prospettive per il fu-
turo?” — Festival della famiglia 1.12.2020

“La voce degli adulti e delle famiglie” relazione nel webinar “L’indagine Ri-
emergere” 23 luglio 2020 “Costruire una comunita educante? L’esperienza
Distretto dell’educazione di Trento” — Convegno Progettare comunita —
Workshop: Lo spazio delle idee” — Centro Studi Erickson Trento (13 dicem-
bre 2019)

Relazione nel seminario “Famiglia che educa alla famiglia: La voce delle fa-
miglie” — Festival della Famiglia — Trento (6 dicembre 2019)

“Cenni di storia dell’assistenza e nascita del servizio sociale in Italia” — Le-
zione nel corso di Principi e fondamenti del servizio sociale” — Universita
Cattolica di Brescia (28 novembre 2019)

Relazione nel seminario “Nuovi modelli formativi per sviluppare attitudine
al cambiamento e innovazione” - Festival “Educa” — Rovereto TN (13 aprile
2019)

2 incontri formativi per insegnanti della scuola dell’infanzia: “Legge 13: una
cornice per la scuola dell’infanzia” — UIL Tn (12 dicembre e 15 dicembre
2018)

“Etica e deontologia a confronto con 'aggressivita” — Convegno “L’aggres-
sivita nei servizi sociali. Esiti di una ricerca a livello nazionale” — Ordine AS
Assistenti Sociali —TAA (19 ottobre 2018)

Seminario “Prendiamoci un caffe, parliamo di valori. Costruire significati
condivisi nell’etica professionale” — Ordine degli Assistenti Sociali —TAA (25
maggio 2017) 2a edizione

“Come “prendersi cura” deltirocinante? Spunti diriflessione dall’etica della
care” —Incontro per supervisori Universita Cattolica di Milano (6 aprile 2017)
Seminario “Etica della cura e cura dell’etica” — Universita Cattolica di Mi-
lano (2 aprile 2017)

Seminario “Prendiamoci un caffe, parliamo di valori. Costruire significati
condivisi nell’etica professionale.” — Ordine degli Assistenti Sociali — Re-
gione Trentino Alto Adige (29 aprile 2016) “Prendiamoci un caffe, parliamo
divalori” — Poster Session convegno ESWRA Lubljiana, (22-24 aprile 2015)
Corso “Abilita di counseling” per insegnanti di sostegno — Taranto (21-22
marzo 2012)

Relazione nell’incontro di studio “Il capitale sociale nei Club Alcologici Ter-
ritoriali” — Universita Cattolica di Milano (2 Marzo 2012)

Seminario “Il counseling nell’intervento di servizio sociale” — Universita di
Trento (12 dicembre 2011)

Corso annuale “La metodologia di rete” —Edizioni Centro Studi Erickson
(varie ed)



Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Pasini A. (2016), How to make good choices? Ethical perspectives guiding social
workers moral reasoning, “Social Work Education”, vol. 35, 4, pp. 377-386. doi:
10.1080/02615479.2015.1081679 — SEGNALATO TRA | MIGLIORI ARTICOLI
CONCETTUALI PER LANNO 2016

Appartenenza a gruppi/associazioni Presidenza Consultorio Familiare Ucipem Trento Onlus

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Dati personali "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMATO IN ORIGINALE

(firmare solo sul retro del modello)

Luogo e data ___ Trento, 23 settembre 2024
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